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1. Загальні відомості про коледж 

1.1. Історична довідка 

Відокремлений структурний підрозділ «Слов’янський фаховий 

коледж Національного авіаційного університету» (СФК НАУ), як 

навчальний заклад, діє з 1964 року. Згідно з розпорядженням Ради 

міністрів УРСР від 16.05.1964 р. № 595-р на базі Слов’янського 

механічного технікуму було створено Слов’янське авіаційне технічне 

училище ЦПФ, яке підпорядковувалось Міністерству цивільної авіації 

СРСР. 

Відповідно до наказу Міністерства цивільної авіації СРСР від 

29.01.1991 р. № 18 навчальний заклад отримав статус коледжу і мав назву 

– Слов’янський авіаційний технічний коледж цивільної авіації. 

У 1991 році коледж підпорядкований Міністерству вищої освіти 

України (наказ мінвузу України від 26.11.1991 р. № 231). 

З 1994 року Слов’янський коледж цивільної авіації увійшов до 

складу Київського міжнародного університету цивільної авіації (нині 

Національний авіаційний університет) з правом юридичної особи (наказ 

Міністерства України від 18.05.1994 р. № 147). 

У 2001 році відбувся перший випуск «бакалаврів». Випущено 83 

одну особу. 

З 2002 року коледж має назву – Слов’янський коледж Національного 

авіаційного університету (наказ ректора НАУ від 04.06.2002 р. № 84 ОД). 

Навчальний заклад заснований на загально – державній формі 

власності (свідоцтво про державну реєстрацію від 04.06.2002 р. № 328295) 

і внесений Державним комітетом статистики України до Єдиного 

державного реєстру підприємств і організацій України (довідка від 

09.12.2003 р. № 755430). 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 19.04.2007 р. № 314 

припинена юридична особа коледжу і з 1 грудня 2009 року коледж є 

відокремленим структурним підрозділом НАУ. 

Положення про ВСП «Слов'янський фаховий коледж НАУ» 

затверджено ректором НАУ у 2020 році. 

1.2. Ліцензовані види діяльності коледжу. 

Коледж здійснює освітню діяльність з 13 освітніх програм. 

(Додаток № 1). 

Підсумки освітньої діяльності відображені у таблиці № 1 і додатку 

№ 2. 
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1.3. Структура коледжу. 

Організаційна структура коледжу затверджена ректором НАУ у 

2009 р. і відображена у додатку № 3. 

1.4. Загальна характеристика матеріально – технічної бази 

коледжу. 

Коледж розташований на 4 земельних ділянках загальною площею  

73,1314га. 

Навчальна територія – 1,8915 га. 

Навчальний аеропорт – 69,36 га. 

База відпочинку – 1,8799 га. 

Земельні ділянки надані коледжу у постійне використання  (акти 

IIДН № 006635 на аеродром, ЯЯ № 058493 на базу відпочинку «П’ятий 

океан», I ДН № 006903 на навчальну території). 

На земельних ділянках розташовані 4 навчальних корпуса, 

приміщення навчального аеропорту, приміщення спортивно – оздоровчої 

бази, навчально – виробничі майстерні, спортивні споруди, підсобні 

приміщення. 

Освітня діяльність коледжу 

відображено в додатку №2 

(підготовлено осіб) 

Таблиця № 1 
Вид діяльності 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

1.Підготовлено:  

- молодших спеціалістів  
за заочною формою навчання 

-фахових молодших 

бакалаврів  
за заочною формою навчання 

130 

62 

3 

 

68 

7 

133 

120 

21 

 

13 

117 

 

22 

136 

 

16 

153 

 

20 

2. Перепідготовлено і 

підвищено кваліфікацію 

авіаційного персоналу 
- 142 0 124 79 

3. Отримали повну 

загальну середню освіту 90 104 83 126 85 

4. Професійне навчання 

безробітних - 9 10 41 32 

Всього: 220 388 210 427 349 

 

1.5. Загальна кількість працівників коледжу: 

Таблиця № 2 
Кількість працівників 

(осіб) 
2022/2023  2021/2022  2020/2021  2019/2020 2018/2019 

Всього: 124 135 139 146 149 

– педагогічних 64 63 73 78 80 
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1.6. Контингент здобувачів освіти відображено у таблиці №3 та 

додатку №22 

Таблиця № 3 

Контингент 

(осіб) 

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

01.09 01.07 01.09 01.07 01.09 01.07 01.09 01.07 01.09 01.07 

Всього: 559 411 486 347 457 331 474 348 562 353 

У тому 

числі за 

контрактом 

46 31 43 22 60 41 68 34 74 42 

 

2. Навчальна робота 

2.1. Структура навчального відділу відображена у додатку №4. 

2.2.Кількість педагогічних годин. 

У 2022 – 2023 навчальному році було заплановано виконати 

бюджетних педагогічних годин – 43995,39, комерційних – 980,85. 

Виконано (зі зняттям) відповідно 44168 і 1002.  

2.3 Кадрове забезпечення навчального процесу, кількісний і якісний 

склад викладачів відображений у додатках №5 і №6. 

На 01.06.2023 р. навчальний процес забезпечували 41 штатний 

викладач, 23 викладача за внутрішнім сумісництвом і 1 викладач за 

зовнішнім сумісництвом.  

У коледжі працюють викладачі з науковим ступенем: 

1. Дзюба Марина Володимирівна – кандидат фізико-математичних 

наук; 

2. СвятченкоВікторія Володимирівна - кандидат філологічних наук; 

3. Ануфрієв Валерій Радійович - кандидат технічних наук; 

4. Гребець Оксана Борисівна – кандидат економічних наук. 

2.4. Успішність за підсумками семестрового контролю відображено у 

додатку №16. 

2.5 Успішність за підсумками Державної атестації відображено у 

додатку №9. 

2.6. Співпраця з Національним авіаційним університетом. 

У 2022 – 2023 навчальному році співпраця з Національним 

авіаційним університетом відбувалася у формі проведення курсів 

підвищення кваліфікації Інститутом післядипломного навчання НАУ для 

педагогічних працівників коледжу, участі здобувачів освіти коледжу у 

науково – практичних конференціях, які проводяться на базі НАУ. 

Здобувачі фахової передвищої освіти брали участь у Міжнародних та 

Всеукраїнських науково-практичних конференціях, олімпіадах, конкурсах, 

фестивалях. Інформація відображена у пункті 3.10. 
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Слід відзначити, що коледж співпрацює і з Харківським 

Національним автодорожнім університетом (ХНАДУ).  

3. Методично – наукова робота 

3.1. Основні завдання коледжу на 2023 рік 

3.1.1 Навчально-методична робота: 

 забезпечення належного навчально-методичного рівня 

викладання дисциплін; 

 удосконалення комплексів методичного забезпечення 

навчальних дисциплін, навчальних планів усіх спеціальностей; 

 закріплення позитивних зрушень у роботі щодо створення та 

видання змістовних сучасних методичних розробок, рекомендацій та іншої 

навчально-методичної літератури. 

3.1.2 Впровадження інноваційних технологій навчання: 

 удосконалення дистанційної форми навчання; 

 створення електронних підручників та електронної бібліотеки; 

 розширення та удосконалення самостійної творчої роботи 

здобувачів освіти та роботи з обдарованою молоддю; 

 впровадження методів особистісно зорієнтованого навчання та 

інтерактивних методів. 

 впровадження інноваційної системи організації освітнього 

процесу, інформаційних та новітніх технологій навчання.  

3.1.3 Комп’ютеризація та інформатизація навчального процесу: 

 оновлення комп’ютерного парку; 

 формування та розвиток інтелектуального потенціалу 

здобувачів освіти; 

 індивідуалізація навчання здобувачів освіти.  

3.1.4 Формування кадрового потенціалу, контингенту здобувачів 

освіти та підвищення якості знань: 

 створення умов для ефективної професійної діяльності 

педагогічних працівників; 

 удосконалення форм і методів профорієнтаційної роботи серед 

випускників шкіл, коледжів, ПТУ; 

 удосконалення кадрового забезпечення освітнього процесу 

шляхом підвищення рівня професійно-педагогічної компетентності 

педагогічних працівників; 

 розробка та впровадження внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої діяльності; 
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 підтримка позитивного іміджу коледжу шляхом покращення 

якості освітніх послуг та участі у конференціях, конкурсах, виставках, 

спортивних змаганнях, грантовій діяльності; 

 рекламування діяльності у засобах масової інформації, на сайті 

коледжу, в соціальних мережах. 

3.1.5 Виховна робота зі здобувачами освіти: 

 продовження розвитку та удосконалення студентського 

самоврядування; 

 акцентування заходів у виховній роботі на відродженні 

національної гідності, патріотизму й громадянської особистості, 

освіченості, гуманізмі, духовності, самореалізації людини в матеріальній і 

духовній сферах суспільного життя, дотримання всіх прав людини. 

3.1.6 Вдосконалення практичної підготовки здобувачів освіти та 

зв’язків з підприємствами: 

 оновлення та розширення матеріально-технічної бази коледжу 

для практичної підготовки здобувачів освіти; 

 запровадження вимог Європейських стандартів РАТ-66 при 

проведенні практичної підготовки здобувачів освіти; 

 поширення взаємозв’язків з роботодавцями щодо питань 

проведення практик та працевлаштування випускників коледжу. 

У контексті становлення фахової передвищої освіти як окремої ланки 

національної освіти, визнання пріоритетності здобуття якісної освіти, 

набуває проблема теоретико-технологічного забезпечення методично-

наукової роботи, яка в єдності з іншими напрямами – навчанням, 

пошуково-дослідницькою роботою і вихованням – утворює систему 

освітньої діяльності коледжу. 

У 2022-2023 н.р. навчальний відділ продовжив працювати над 

загальноколеджною методичною проблемою «Розвиток інноваційного 

потенціалу коледжу з метою соціалізації особистості в умовах сучасних 

суспільних трансформацій».  

 Робота педагогічної та методично-наукової рад коледжу була 

спрямована на  розв’язання актуальних проблем; координацію роботи 

циклових комісій; здійснення аналізу діяльності викладачів у системі 

методично-наукової роботи, вивчення, узагальнення та презентацію 

кращого педагогічного досвіду, підготовку питань до педагогічної ради. 
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3.2. Робота педагогічної ради 

Засідання педагогічної ради навчального відділу проводяться один 

раз на два місяці. У 2022 – 2023 навчальному році на засіданнях 

педагогічної ради обговорювались актуальні питання, а саме: 

 Підсумки роботи коледжу за 2021-2022 навчальний рік і задачі 

педагогічного колективу на 2022-2023 навчальний рік. 

 Про план роботи педради коледжу на 2022– 2023 навчальний 

рік. 

 Про склад педагогічної ради коледжу на 2022– 2023 

навчальний рік. 

 Про затвердження робочих навчальних планів на 2022 – 2023 

навчальний рік. 

 Про організацію та результати вступної кампанії в коледжі у 

2022 році. 

 Обговорення навчальних програм дисциплін на 1-й семестр 

2022-2023 року. 

 Про визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників  коледжу. 

 Про затвердження графіку навчального процесу в коледжі на 

2022-2023 навчальний рік. 

 Про затвердження правил прийому до СФКНАУ у 2023 році. 

 Про затвердження положення про приймальну комісію 

СФКНАУ у 2023 році. 

 Про створення державних кваліфікаційних комісій 

спеціальностей у коледжі у 2022-2023 навчальному році. Затвердження 

списку голів державних кваліфікаційних комісій. 

 Аналіз діяльності та перспективи розвитку предметної комісії 

загальноосвітніх дисциплін. 

 Підсумки зимової екзаменаційної сесії 2022 – 2023 

навчального року та задачі педагогічного колективу щодо підвищення 

якості навчання здобувачів фахової передвищої освіти. 

 Про переведення редакції освітньо-професійних програм 

освітньо-професійного ступеню фахового молодшого бакалавра та 

навчальних планів. 

 Розгляд та затвердження пропозиції щодо призначення 

завідувачів відділеннями, голів циклових (предметних) комісій на 2022 – 

2023  начальний рік. 



10 
 

 

 Про атестацію педагогічних працівників в коледжі. 

Затвердження списку педагогічних працівників, які атестуються в 2022 – 

2023  начальному році. 

 Стан охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільного 

захисту в коледжі.  

 Аналіз результатів моніторингу  знань здобувачів фахової 

передвищої освіти та заходи щодо поліпшення якості підготовки фахівців. 

 Педагогічне навантаження викладачів коледжу у 2023 – 2024 

навчальному році. 

 Рекомендації випускникам коледжу для подальшого навчання 

у ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації. 

 Про затвердження навчальних, робочих навчальних планів на 

2023-2024 навчальний рік. 

 Про затвердження лімітів стипендіатів: загальний ліміт 

стипендіатів, ліміт стипендіатів-відмінників, ліміт першокурсників-

стипендіатів. 

3.3. Робота методично – наукової ради навчального відділу 

На засіданнях методично – наукової ради у 2022 – 2023 навчальному 

році розглядалися такі питання: 

 Вибори секретаря методично-наукової ради на 2022 – 2023 

навчальний рік. 

 Про склад  методично-наукової  ради на 2022 – 2023 навчальний 

рік. 

 Тематика засідань методично-наукової  ради на 2022 – 2023 

навчальний рік. 

 Графік проведення директорських контрольних робіт на 2022 – 

2023 навчальний рік. 

 Про поділ груп на дві підгрупи при  проведенні практичних 

занять з профілюючих дисциплін.   

 Узагальнення досвіду роботи викладачів.  

 Обговорення навчальних програм дисциплін на 2-й семестр 

2022 – 2023 навчального року за діючими стандартами. 

 Підсумки науково-методичної роботи колективу навчального 

відділу за 2022 – 2023 навчальний рік і задачі на 2023-2024 навчальний рік. 

3.4 Підвищення якісного складу викладачів  

З метою поліпшення професійної майстерності викладачів 

проводилась системна методична робота з підвищення рівня педагогічної 

майстерності, яка сприяла взаємному збагаченню членів педагогічного 

колективу педагогічними знахідками, давала змогу викладачам 
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удосконалювати свою майстерність, демонструвати власні досягнення, 

забезпечувала підтримання в педагогічному колективі духу творчості, 

прагнення до пошуку кращих засобів організації навчально-виховного 

процесу. 

Якісний склад викладачів коледжу з урахуванням атестації 2022-

2023 н. р. (Додаток №6). 

3.5 Атестація викладачів 

Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 06 жовтня 2010 року № 930, у 2022-2023 навчальному році у коледжі 

відбулася атестація педагогічних працівників.  

Було проведено 3 засідання атестаційної комісії. Підлягало атестації 

17 осіб, проатестовано 17 осіб.  

За результатами атестації відповідають раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 11 осіб 

(Бажан В. І., Буряченко С.Д., Гомєлєва К. А., Гребець О. Б., Дзюба М.В., 

Єрохін В. М., Карпенко Л. М., Лисак Т.К., Сайфуліна О. С., Сласна О. В., 

Чайченко О. І.),  «спеціаліст першої категорії» - 2 особи (Чиримпей І. І., 

Шибаленко Л.А.), раніше присвоєному педагогічному званню «викладач-

методист» - 4 особи (Буряченко С.Д., Гребець О. Б., Лисак Т.К., 

Сласна О. В.), раніше присвоєному 13 тарифному розряду – 1 особа 

(Чистяков С. С.). Присвоєно педагогічне звання «викладач-методист» - 

1 особа (Дзюба М.В.), кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої 

категорії» - 2 особи (Святченко В. В., Челов’ян Н.М.), «спеціаліст першої 

категорії» - 1 особа (Новіков В. Т.). 

За результатами атестаційної комісії ІІІ рівня прийнято рішення про 

відповідність займаній посаді – 2 особи (Романов С. В., Черскова О. В.) 

(Додаток 12). 

3.6 Підвищення кваліфікації викладачів 

Робота над індивідуальними планами підвищення кваліфікації є 

етапом зростання фахової майстерності викладачів та етапом підготовки 

до атестації, тому цей напрям ретельно контролюється керівництвом 

коледжу. Таким чином, з метою підвищення кваліфікації пройшли: 

 навчання на КПК 9 осіб (Чернова Л. І., Балабаєва О. О., 

Чиримпей О. Є., Чистяков С. С., Чайченко О. І., Рєзнік А. В., 

Гризодуб П. В, Горобець М. Ю., Корольова Л. М.;  

 за основними напрямами підвищення кваліфікації у різних 

суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб відповідно (30  

годин) – 54 особи;  
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 продовжують  навчання в ЗФПО – 2 особи (Чиримпей І. І., 

Солдатова В. Ю.).  

Результати реалізації планів підвищення кваліфікації контролювала 

методист. В разі потреби методист надавала організаційну та методичну 

допомогу викладачам. Всі викладачі, в основному, виконали цю роботу, 

але не виконали планів підвищення кваліфікації такі викладачі: 

Хохлова М.С., Усіченко В. Г., Логвінов В. Б., Завгородній С. В. 

Підвищення кваліфікації відображено у додатку №13. 

3.7  Узагальнення досвіду роботи викладачів 

Проводилася робота щодо вивчення, узагальнення та упровадження 

у навчально-виховний процес передового педагогічного досвіду 

викладачів коледжу. На засіданнях методично-наукової ради усього було 

вивчено та узагальнено досвід роботи 8 викладачів за  темами:  

- Єрохіна В. М. – Тестовий контроль як один із ефективних 

методів перевірки знань, умінь та навичок студентів автомобільних 

дисциплін;  

- Буряченко С. Д.– Використання комплексних інтерактивних 

методів навчання при викладанні соціально-гуманітарних дисциплін у 

коледжі; 

- Рєзніка А. В.  – Використання наочності як засобу формування 

професійної компетентності фахівців авіаційного транспорту в умовах 

дистанційного навчання; 

- Балабаєвої О. О. – Застосування комп’ютерних симуляцій на 

заняттях з фізики під час дистанційного навчання; 

- Чернової Л.І.  – Формування математичних компетенцій у 

здобувачів освіти засобами і методами продуктивного навчання; 

- Чиримпей О.Є. - Візуалізація як засіб підвищення якості 

навчання при вивченні комп'ютерних наук здобувачами фахової 

передвищої освіти під час дистанційного освітнього процесу; 

- Корольової Л.М. - Підвищення рівня фізичної підготовленості 

студентів за допомогою самостійних занять оздоровчою аеробікою; 

- Гризодуба П.В. - Інноваційні та інформаційні технології 

формування творчої особистості сучасного фахівця у здобувачів освіти 

електротехнічного профілю. 

З метою обміну досвідом роботи викладачі опублікували 58 статтей. 

Викладачі коледжу взяли участь у 19 засіданнях регіональних 

методичних об’єднань. Відсоток забезпечення навчальних дисциплін 

програмами складає 99,3%, методичними рекомендаціями – 93,5%. 
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3.8 Продовжувалася робота щодо розробки та удосконалення 

методичного забезпечення навчальних дисциплін. Розроблено 17 

навчально-методичних комплексів, 67 конспектів лекцій, 14 комплексних 

контрольних робіт, 79 методичних вказівок до проведення лабораторних та 

практичних робіт, 5 - до курсових робіт, 42 – до самостійного вивчення, 

засобів діагностики - 28, навчальних програм – 87. 

3.8 Дистанційне навчання 

Викладачами та майстрами виробничого навчання проведено 17 

відкритих занять. В умовах воєнного стану країни викладачі 

(Гомєлєва К. А., Гребець О. Б., Дзюба М.В., Єрохін В. М., Карпенко Л. М., 

Лисак Т.К., Сайфуліна О. С., Сласна О. В. та ін.) на цих заняттях активно 

використовували технології дистанційного навчання для забезпечення 

якісного систематичного освітнього процесу. Зокрема: заняття 

проводились на Google Classroom з використанням інструментів Google 

Workspace for Education (Google Документи, Презентації, Форми, Google 

Meet, Календар, Таблиці, Google Jamboard), конструкторів інтерактивних 

завдань Word Wall, Learningapps, он-лайнової дошки Padlet, освітніх 

платформ «На Урок», «Всеосвіта». 

3.9 Здійснення моніторингу забезпечення якості освіти 

Протягом навчального року відбувався внутрішній моніторинг 

забезпечення якості освіти за напрямками: 

 аналіз успішності здобувачів освіти за підсумками 

екзаменаційних сесій;  

 аналіз результатів анкетування здобувачів освіти  щодо рівня 

надання освітніх послуг; 

 аналіз результатів ДКР; 

 аналіз результатів Державної атестації. 

Моніторинг, який проводяться в коледжі, визначає відповідність 

рівня набутих здобувачами освіти знань, умінь та навичок вимогам 

нормативних документів щодо фахової передвищої освіти і забезпечуює 

своєчасне коригування освітнього процесу. 

3.10 Методично-наукова робота викладачів  

Методично-наукова робота викладачів коледжу ведеться в 

основному, за напрямами: навчання в закладах освіти, участь у роботі 

міжнародних науково-теоретичних конференціях, конкурсах, фестивалях, 

гурткова технічна творчість.  

Ц/К Соціально-гуманітарних дисциплін 

Під керівництвом Лисак Т. К. здобувачі освіти СФКНАУ взяли 

участь і здобули перемогу: 
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1. ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі документального 

аматорського кіно «УКРАЇНСЬКА РЕВОЛЮЦІЯ: РЕТРОСПЕКТИВНИЙ 

ПОГЛЯД ЧЕРЕЗ 100 РОКІВ», за темою "Видатні постаті Української 

революції"! посіла команда коледжу «Новатори майбутнього». Керівники: 

Лисак Т. К., Склярова Т.В. 

2. Диплом І Всеукраїнської історико-краєзнавчої конференції 

учнівської молоді «Військово-історичні події на теренах України:минуле і 

сучасність» Шевченко Катерина.  

3. Диплом І ступеня від Донецького обласного центру туризму і 

краєзнавства учнівської молоді Поляковій Анастасії за кращу доповідь на 

XV Всеукраїнській історико-краєзнавчій конференції учнівської та 

студентської молоді «Південно-східна Україна: зі стародавності у ХХІ 

століття». 2-4 грудня 2022 року.  

Під керівництвом Меркулової І. В. здобувачі освіти СФКНАУ взяли 

участь: 

1. Всеукраїнський двотуровий конкурс майстрів та художників 

«Мальовнича Україна»: Борода М., Зіняєва А., Кошурко Л. – Лауреати 1 

Премії (2022, м. Київ); 

2. Всеукраїнський дистанційний конкурс творчих людей «Pro 

Креатив. Літературний виклик»: Постол А. (гр.1М22) – Лауреат І ступеня 

(2022р., м. Київ); 

3. Всеукраїнський дистанційний конкурс авторської прози та поезії 

«ЯwriteR»: Кошурко Л.(гр.1Пе22) – Лауреат І ступеня (2023 р., м. Київ); 

4. І Всеукраїнський конкурс дитячо-юнацької творчості «Думи мої, 

думи мої»: Полякова А. (гр.1КД22) – 1 місце (2023 р., м. Київ). 

5. Конкурс читців «Як звучить Тарас Шевченко мовами світу»: 

Зіняєва А. (гр.2РПЗ21) – 2 місце (БНАУ, 2023р., м. Біла Церква); 

6. Конкурс читців поезій Ліни Костенко: Полякова А. (гр.1КД22) – 1 

місце; Кошурко Л. (гр.1Пе22) – 3 місце (Факультет української філології, 

іноземних мов та соціальних комунікацій ЦДПУ імені Володимира 

Винниченка; 2023 р., м.Кропивницький).  

7. Міжнародний багатожанровий двотуровий дистанційний 

фестиваль-конкурс мистецтв «Скарби нації»: Постол А. (гр.1М22) – 

Лауреат 1 Премії (2022р., м.Київ). 

8. Міжнародний багатожанровий двотуровий фестиваль-конкурс 

мистецтв «Я люблю Україну!»: Сальков І. (гр.1КД22) – Лауреат І Премії 

(2022 р., м.Київ). 

9. Відзнаки у Всеукраїнському творчому конкурсі «Слово про  

Україну»: Постол Анастасія (гр.1М22) – «Найкраща презентація»; 
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Кошурко Лілія (гр.1Пе22) – «Поетична майстерність» (НАУ, 2023р., 

м.Київ). 

Під керівництвом Святченко В. В. здобувачі освіти СФКНАУ взяли 

участь: 

1. Диплом Лауреата І Премії за перемогу у LIII Двотуровому 

міжнародному багатожанровому дистанційному фестивалі-конкурсі 

мистецтв «Ти – майбутнє України» в номінації «Художнє слово, художнє 

читання» (Паніна О., Центр освітніх інновацій та творчості «Гармонія», 

диплом №GK-125281122 від 28.11.2022р., м. Київ). 

2. Диплом (1 місце) за перемогу у Всеукраїнському конкурсі «За 

Україну, за її волю» (Шведова О., благодійна організація «Kids», 

м. Хмельницький). 

3. Диплом за перемогу (1 місце) у Всеукраїнському 

багатожанровому фестивалі-конкурсі мистецтв «Розквітай рідна» в 

номінації «Оригінальний жанр» (Паніна О., 18.12.2022р., м.Одеса); 

4. Диплом лауреата 2 Премії за перемогу у ІІ Всеукраїнському 

багатожанровому двотуровому конкурсі мистецтв «Новорічні дива» 

(Паніна О., Міністерство культури та інформаційної політики, міжнародне 

радіо «RADIO SFERA MUSIC», Асоціація діячів естрадного мистецтва 

України, диплом №SF-10762/2022 від 19.12.2022р.). 

5. Диплом лауреата 1 Премії за перемогу у ІІ Всеукраїнському 

багатожанровому двотуровому конкурсі мистецтв (другий тур) «Різдвяна 

Україна» (Паніна Ольга, диплом №SF-12084/2023 від 27-29 січня 2023р.). 

6. Диплом ІІ ступеня за перемогу у III (обласного) етапу XІІІ 

Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської  та студентської 

молоді ім. Тараса Шевченка Паніна О.В. 

7. Диплом ІІ ступеня за перемогу у ХVІІ Всеукраїнській інтернет-

олімпіаді «На урок» з української мови та літератури (Борода Марко, 

диплом №О-14841034 від 25.05.2023 р.). 

Під керівництвом Румянцевої П. О. здобувачі освіти СФКНАУ взяли 

участь: 

Міжнародний конкурс з англійської мови «Олімпіс 2023» – Осіння, 

Весняна сесії (Борода М. нагороджений Дипломом I ступеня). 

Під керівництвом Сайфуліної О. С. здобувачі освіти СФКНАУ взяли 

участь: 

1. Всеукраїнський відкритий марафон з української мови на 

платформі «HUMAN»: Дипломи І ступеня – Левандовський В., 

Корабель С. 
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2. ХІІІ Міжнародний мовно-літературний конкурсу ім. Т. 

Шевченка: (19.11.2022р.): 2 місце - Левандовський В. 

3. Конкурс читців поезій «Над рідним над Лесиним 

краєм»(20.02.2023): 1 місце – Зіняєва А., 2 місце- Труш М.  

Під керівництвом Сласної  О. В. здобувачі освіти СФКНАУ взяли 

участь: 

Міжнародний дистанційний конкурс з англійської мови «Олімпіс 

2022 - Осіння сесія» Диплом ІІ ступеню - студентка Полякова А. (1КД22). 

Ц/К «Конструкція, технічне обслуговування і авіоніка повітряних 

суден» 

1. 21 лютого 2023 року Олімпіада «Авіація і космонавтика» взяли 

участь 34 учасника ЗФПО м. Дніпро, м. Слов'янськ та м. Харків. 

2. І Міжнародна науково-практична конференція «Авіація і 

космонавтика». м. Кривий Ріг, 29.11.2022р. Брали участь викладачі і 

студенти коледжу - Рєзнік А. В., Бажан В. І., Горобець М. Ю., 

Суліман О. Б., Суліман О. М., Філяєва Г., Челапко Є. 

Ц/К «ТО, ремонт автомобілів і засобів автоматизації в 

аеропортах» 

Олімпіада «Автомобільні теплові двигуни» СФК НАУ 08.02.2023р.  

В олімпіаді брали участь студенти 3-4 курсів спеціальності 272 Авіаційний 

транспорт. 

І місце - Koвaлeнкo Oлeкcaндp Bacильoвич; 

ІІ місце - Прокопишен Дмитро Олександрович; 

Студент Шаповалов І.С. гр.1М19 - 3 місце в олімпіаді «Автомобільні 

теплові двигуни». Керівник Рєзнік А. В. 

Ц/К Фундаментальних дисциплін 

1. ІІ місце Борода М. -  студент гр. 2РПЗ21 в обласній олімпіаді з 

математики серед студентів ЗФПО Донецької області. Керівник 

Чернова Л. І. 

Ц/К Інформатики та програмування 

1. 22.10.2022 р. на базі Донбаської державної машинобудівної 

академії І етап студентської першості світу з програмування ІСРС-Ukraine-

2022  Викладачами ц/к були підготовані і взяли участь в олімпіаді 5 команд 

з коледжу, отримали дипломи учасників. 

2. 15 лютого 2023р. проведений І етап Всеукраїнської олімпіади з 

Інформатики та комп’ютерної техніки серед студентів спец. 121 

«Інженерія програмного забезпечення» (профільний напрям) і олімпіада з 

Інформатики для спец. 123 «Комп'ютерна інженерія» та спец. 151 

https://sfknau.org.ua/detail/111
https://sfknau.org.ua/detail/111
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«Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології» (непрофільний 

напрям).  

3. З 6 по 14 березня 2023 року проходив фінал ІІ етапу ХХІІ 

Всеукраїнського чемпіонату з інформаційних технологій «Екософт-2023» 

та ХIV національний тур Міжнародного конкурсу «INFOMATRIX 2023», в 

якому брали участь студенти коледжу спеціальності 121 «Інженерія 

програмного забезпечення» зі своїми проєктами та отримали відзнаки по 

наступним номінаціям: 

 Диплом ІІІ ступеня за командний проєкт «Word-довідник», розробка 

Android - додатку в категорії Екософт /Інфоматрикс: «Навчальні/ 

Програмування» Автори розробки – Труш М.С. і Шнуренко Д.О., 

студенти гр. 1РПЗ19. Керівник Чиримпей О.Є 

 Диплом ІІІ ступеня за індивідуальний проєкт «Полиця навпроти 

вікна», 3Д-розробка в категорії Екософт/Інфоматрикс: 

«Моделі/Комп’ютерне мистецтво» Автор розробки – Євтаєв В.В., 

студент гр. 1РПЗ20. Керівник Склярова Т.В.  

4. Під керівництвом Склярової Т.В. студентка гр. 1РПЗ19 Труш 

М посіла І місце у вікторині до навчально–практичної серії вебінарів IT-

технологій, «Тиждень IT», яка відбулася 24-26 січня 2023 року, м. Харків.  

5. Чиримпей О. Є.  посіла ІІ місце в конкурсі навчальних 

посібників з інфомедійним компонентом для ЗФПО: Текстовий редактор 

MS Word – лабораторний практикум, Табличний процесор MS Excel – 

лабораторний практикум. 

6. 18 травня 2023 року ІV Міжнародна науково-практична 

конференція «АВІАЦІЯ, ПРОМИСЛОВІСТЬ, СУСПІЛЬСТВО» на базі 

Кременчуцького льотного коледжу Харківського національного 

університету внутрішніх справ. В цій конференції взяв участь студент гр. 

2РПЗ21 Борода М. з доповіддю «Застосування математичних моделей для 

розробки ефективних алгоритмів криптографії і кібербезпеки». Керівник 

Склярова Т. В. 

Викладачі інших ц/к разом зі студентами коледжу брали участь у 

багатьох науково-практичних конференціях, фестивалях, конкурсах 

Міжнародного та Всеукраїнського рівнів та були відзначені дипломами та 

сертифікатами. 

1 червня 2023 року викладачі української мови і літератури СФК 

НАУ Вікторія Святченко, Ірина Меркулова за співучастю викладачів 

Олена Сайфуліна та Тетяни Склярової провели виховний захід до 

Міжнародного дня інтелектуальної власності «Жінки та інтелектуальна 

власність: каталізатор інновацій і творчості»  
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День вишиванки в СФКНАУ 18. 05. 2023р. 

17 березня 2023 року на базі Слов’янського фахового коледжу НАУ 

вчергове відбулась Всеукраїнська науково-практична конференція «Погляд 

молоді на проблеми сучасного суспільства».  

9 березня 2023 року студенти коледжу на чолі з викладачем 

української літератури Меркуловою Іриною та культорганізатором 

Мощанець Катериною взяли участь у Всеукраїнському літературному он-

лайн-марафоні «Єднаймо душі словом Кобзаря!» 

З 20.02 до 26.02.2023 року студенти коледжу разом із викладачами 

циклової комісії соціально-гуманітарних дисциплін С.Д. Буряченко, 

І.В. Меркуловою, В.В. Святченко та О.С. Сайфуліною започаткували нову 

традицію: проведення в цей період семінару-виставки «Смачна книга». 

Вікторіна «Чи знаю я Григорія Сковороду?» (українського філософа 

та письменника з нагоди 300-річчя від дня народження Г.Сковороди) 

У 2023-2024 н.р. пропонуються наступні задачі педагогічного 

колективу щодо підвищення якості навчання здобувачів освіти: 

 забезпечити якість навчально-методичних комплексів та їх 

відповідність ліцензійним вимогам, актуалізувати зміст програм та 

робочих програм з предметів/дисциплін, НМК у відповідності до змін в 

навчальних планах, забезпечити якість викладання;  

 вдосконалювати роботу щодо впровадження у навчально-

виховний процес технологій дистанційного навчання; 

 виявляти ініціативність та активність в реалізації методичної 

роботи на обласному та всеукраїнському рівні: долучатися до участі в 

наукових та науково-практичних конференціях, конкурсах з 

предметів/дисциплін, професійної майстерності, малої академії наук, 

олімпіадах, до студентських проектів;  

 залучати студентів до пошуково-дослідницької роботи, 

підготовки дослідницьких проектів з предметів/дисциплін;  

 продовжити роботу по створенню електронних підручників з 

дисциплін;  

- практикувати проведення спеціалізованих методичних рад з 

залученням викладачів споріднених спеціальностей інших вузів з метою 

обміном досвіду. 

3.11. Робота методичного кабінету 

Робота кабінету була спрямована на сприяння впровадженню 

інноваційних педагогічних технологій з метою удосконалення навчально-

виховного процесу і підвищення якості підготовки молодших спеціалістів 

та фахових молодших бакалаврів; надання допомоги викладачам щодо 
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ефективності організації методичної та навчально-виховної роботи, 

вивчення, узагальнення та розповсюдження передового педагогічного 

досвіду, здійснення контролю прийнятих рішень і заходів. 

Підвищення кваліфікації викладачів в 2022/2023 навчальному році 

відображено в додатку №12. 
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4. Навчально-матеріальна база циклових комісій  

Відомості про навчально-матеріальну базу відображено у табл. № 4. 

Таблиця №4 

Навчально-матеріальна база 2022/2023 навчальний рік 
 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

1. Кількість комп’ютерів 64 64 54 34 26 

1.1 Придбано  10 20 8 0 

1.2 належать до списання      

1.3 використовується на заняттях  54 46 26 14 

1.4 використовується як оргтехніка      

2. Кількість технічних засобів навчання 

(крім комп’ютерів) 

10 10 13 11 7 

2.1 придбано      

3. Кількість оргтехніки (принтери, 

сканери, копіювальна техніка) 

12 12 12 12 8 

3.1 придбано   2   

4. Кількість навчальних дисциплін, які 

забезпечені навчальною літературою 

     

4.1 на 100 % 154 161 147 153 141 

4.1.1 на державній мові 137 145 124 149 90 

4.2 на 50% 53 54 48 34 27 

4.2.1 на державній мові 42 45 45 31 23 

4.3 менше 50 % 10 13 13 15 18 

4.3.1 на державній мові 6 12 12 14 13 

5. Надруковано навчальних посібників, 

методичних вказівок 

37 45 97 115 78 

5.1 здано до бібліотеки  26 15 48 32 

6. Кількість лабораторних стендів, 

тренажерів, обладнання, навчально – 

наочних посібників, які 

використовуються при проведенні 

занять 

 274 361 354 315 

7. Виготовлено навчально – наочних 

посібників 

24 49 59 116 87 

7.1 стендів  4 4 21 15 

7.1.1 електрифікованих  2 2 4 5 

7.2 макетів  4 4 6 8 

7.3 плакатів  13 21 31 27 

7.4 слайдів 18 12 14 39 45 

7.5 відеофільмів 4 4 4 5 7 

7.6 лабораторних установок  3 3 4 5 

7.7 інших 2 7 9 10 12 

8. Придбано навчально – наочних 

посібників 

     

9. Кількість навчальних приміщень 97 97 97 97 97 

9.1 навчальних класів 34 34 34 34 34 

9.2 лабораторій 20 20 20 20 20 

9.3 класів – лабораторій 15 15 15 15 15 

9.4 підсобних приміщень 28 28 28 28 28 

9.5 кількість аудиторій (40 – 50 місць) 0 0 0 0 0 

10. Відремонтовано приміщень ц/к  7 7 15 8 

Додаток №13 
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5. Робота бібліотеки 

5. База і робота бібліотеки відображено у табл. № 5. 

Таблиця №5 
№ 

з/р 
Назва 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

1. Загальна кількість томів  147069 147069 147069 149169 

 1.1.Технично-економічна бібліотека 147069 147069 147069 149169 

 1.2 Художня бібліотека  
  

- 

2. Придбано літератури     

 2.1 Технічно-економічна бібліотека  
  

- 

 2.2 Художня бібліотека  
  

- 

3. Затрати коштів на придбання підручників  
 

 - 

 3.1 Технічно-економічна бібліотека  
 

 - 

 3.2 Художня бібліотека  
  

- 

4. Кількість читальних залів 1 1 1 1 

 4.1 Технічно-економічна бібліотека 1 1 1 1 

 4.2 Художня бібліотека  
  

- 

5. Кількість посадкових міст 20 20 20 20 

 5.1 Технічно-економічна бібліотека 20 20 20 20 

 5.2 Художня бібліотека  
  

- 

6. Кількість комп’ютерів   
  

- 

7. Електронні ресурси     

 
7.1 Обсяг електронного каталогу. Методич. 

вказівки в електронному вигляді 
 

  
- 

8. 
Кількість журналів Технічно-економічна 

бібліотека 
 3 3 3 

 8.1 Художня бібліотека  
  

- 

 8.2Кількість авіаційних журналів  
  

- 

 газет  
  

- 

 8.4 Кількість газет   
  

- 

 Технічно-економічна бібліотека  
  

- 

 Художня бібліотека  
  

- 

 
8.5 Затрати коштів на підписку журналів та 

газет 
 

  
- 

9. 
Кількість курсантів та здобувачів освіти 

зареєстрованих у бібліотеку 
506 506 506 550 

 9.1 Технічно-економічна бібліотека 506 506 506 550 

 Художня бібліотека  
  

- 

 9.2 Число відвідувачів     

 Технічно-економічна бібліотека 7817 7817 7817 30599 

 Художня бібліотека  
  

- 

10. Кількість заходів     

 
10.1 Виставки технічно-економічна 

бібліотека 
19 19 19 17 

 10.2 Презентація 1 1 1 2 

 Технічно-економічна бібліотека 1 1 1 2 

 Художня бібліотека  
  

- 

 10.3 Зустрічі технічно-економічна бібл. 10 10 10 10 

 10.4 Екскурсія технічно-економічна бібл. - - - - 
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6. Прийом здобувачів освіти на перший курс на основі базової 

загальної середньої освіти та повної загальної середньої освіти 

6.1 Профорієнтаційна робота 

Профорієнтаційна робота у коледжі проводиться відповідно до плану 

проведення профорієнтаційної роботи, затвердженого начальником 

коледжу. 

Цей план передбачає проведення довгострокової профорієнтаційної 

роботи серед учнів загальноосвітніх, професійно-технічних  закладів в 

містах і селах України викладачами, здобувачами, що мешкають в цих 

регіонах. 

На сайті коледжу розміщена інформація про структуру навчального 

закладу, відділення, спеціальності, з яких ведеться підготовка фахівців,  

правила прийому, інформація про підготовчі курси. Контент сайту 

постійно оновлюється та наповнюється інформацією щодо поточних подій, 

анонсуються різноманітні освітні, культурно-масові, святкові, спортивні 

заходи, оголошення та запрошення на Дні відкритих дверей. 

Ще однією сучасною технологією залучення здобувачів освіти до 

коледжу, є активне просування навчального закладу через Youtube канал 

та соціальні мережі, де створені особисті сторінки та групи циклових 

комісій, викладачів, відділень та коледжу в цілому, на яких розміщуються 

тематичні та інформаційні матеріали.  

Протягом 2021-2022 навчального року профорієнтаційна робота в 

школах проводилася як здобувачами фахової передвищої освіти в період 

канікул за місцем проживання, так і працівниками коледжу. Одним з 

підсумків проведення даної роботи було отримання картки абітурієнта від 

бажаючих навчатися в коледжі для подальшої роботи з ними (запрошення 

на «Дні відкритих дверей», надання додаткової інформації про коледж і 

т.п). На момент початку роботи приймальної комісії було зареєстровано 

243 картки абітурієнтів, з яких було зараховано до коледжу 145 осіб. 

Найбільш результативними в цій роботі виявилися наступні викладачі: 26- 

Гомєлєва К.А. 16 абітурієнтів Рєзнік А.В.; 11- Іванісова Н.В.; по 8 

абітурієнтів – Самсонова Т.М.., Склярова Т.В., Шевченко О.О. по 6 

абітурієнтів – Святченко В.В. та Єрохін В.М.; 5- Балабаєва О.О.   

Інформація про СФК НАУ розміщується в спеціалізованому виданні 

«Довідник для вступника до ВНЗ», друкуються оголошення та рекламні 

блоки в місцевих газетах: «Діловий Слов’янськ», «Злагода», «Супутник 

абітурієнта», «Слов’янські оголошення». Окрім друкованих видань, 

головні події коледжу висвітлюються на міських сайтах новин 

www.slavgorod.com.ua, www.6262.com.ua, www.slavdelo.dn.ua.  

http://www.6262.com.ua/
https://slavdelo.dn.ua/
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На відміну від попередніх років, цього року вступники на навчання 

для здобуття фахової передвищої освіти на основі базової або повної 

загальної середньої освіти подавали заяви: тільки в електронній формі 

(через електронний кабінет). Але були деякі виключення для подачі у 

паперовій формі . 

Конкурсний відбір на навчання для здобуття фахової передвищої 

освіти здійснювався за результатами вступних випробувань:  

 для вступу на основі базової середньої освіти – у формі 

індивідуальної усної співбесіди з української мови та математики , 

розгляду мотиваційних листів ;  

 для вступу на основі повної  загальної середньої освіти – у 

формі індивідуальної усної співбесіди з української мови та математики, 

розгляду мотиваційних листів,  

 для вступу на основі освітньо-кваліфікаційного рівня 

кваліфікованого робітника – у формі індивідуальної усної співбесіди за 

фахом, розгляду мотиваційних листів. 

Замість проходження індивідуальної усної співбесіди вступники 

подавали результати зовнішнього незалежного оцінювання (2019-2021 

років відповідно до правил прийому до коледжу першим обов’язковим 

конкурсним предметом ЗНО є українська мова, а другий предмет обирався 

з трьох запропонованих: математика або фізика, або історія України на всі 

технічні спеціальності та математика або географія, або історія України на 

всі економічні спеціальності) або національного мультипредметного тесту 

(НМТ). У такому разі конкурсний бал вступника визначається як середній 

бал з двох предметів зовнішнього незалежного оцінювання (української 

мови та предмету на вибір вступника) з підвищенням на 25 відсотків, але 

не вище 200 балів. 

У 2022 році початковий план прийому курсантів до коледжу на місця 

держзамовлення становив 173 осіб: 117 осіб на базі 9 класів,  41 осіб на 

базі 11 класів, та 15 особи на базі ОКР. На заочну форму навчання 4 особи. 

Після конкурсного відбору та оголошення рейтингових списків план 

прийому на місця держзамовлення довелося скорегувати. (табл. 6). У 

результаті сумарний план прийому склав 190 осіб: 79 бюджетних місць на 

базі 9 класів , 96 - на базі 11 класів, 15 – на базі ОКР і 4 місця державного 

замовлення на заочній формі навчання. 
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Таблиця 6 

План прийому на місця державного замовлення за денною формою 

 

Приймальна комісія коледжу розпочала свою роботу з 30 червня, 

прийом документів тривав для вступників, які вступали на основі базової  

загальної середньої освіти  до 14 липня, а для вступників на основі повної 

загальної середньої освіти – з 14 липня по  31 серпня. Це дало можливість 

на вступ тим абітурієнтам, які мали низький конкурсний бал, та не 

отримали рекомендацій для вступу за державним замовленням в 

університети, вступити до коледжів та технікумів.  

27 липня і 01 вересня відповідно були оприлюднені рейтингові 

списки, згідно яким абітурієнтам надавався час подати оригінали 

документів про освіту до приймальної комісії. 28 липня та 08 вересня були 

сформовані накази про зарахування на бюджет, а до 15 вересня – накази 

про зарахування на контракт. Це був основний етап. 

З 03 по 18 жовтня проходив додатковий набір на основі базової і 

повної загальної середньої освіти за кошти фізичних або юридичних осіб 

Код та назва спеціальності 

Обсяги державного 

Замовлення 

(попередній) 

Обсяги державного 

Замовлення 

(Скорегований) 

БЗСО ПЗСО ОКР КР БЗСО ПЗСО ОКР КР 

071 Облік і оподаткування  8 2 0 8 3 0 

072 Фінанси банківська справа та 

страхування 
8 2 0 7 4 0 

075 Маркетинг 10 3 2 9 6 2 

121 Інженерія програмного забезпечення 30 3 0 19 14 0 

123 Комп’ютерна інженерія 11 9 0 11 9 0 

141 Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка 
7 3 0 0 10 0 

151 Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології 
8 2 

0 
10 9 0 

173 Авіоніка Обслуговування пiлотажно-

навiгацiйних комплексів 
0 5 5 0 13 5 

173 Авіоніка Експлуатація авіаційних 

електрифікованих комплексів 
5 0 0 5 0 0 

272 Авіаційний транспорт Технічне 

обслуговування повітряних суден і 

двигунів 

10 5 3 5 22 3 

272 Авіаційний транспорт 

Технічне обслуговування засобів 

механізації і автоматизації 

автопідприємств і аеропортів 

10 5 2 0 0 2 

274 Автомобільний транспорт Технічне 

обслуговування автомобілів і двигунів 
5 1 

2 
0 3 

2 

274 Автомобільний транспорт Технічне 

обслуговування засобів механізації і 

автоматизації автопідприємств і 

аеропортів 

5 1 

 

1 
5 3 

 

1 

 

ВСЬОГО 117 41 15 79 96 15 
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(контракт). 21 жовтня були оприлюднені рейтингові списки. 31 жовтня 

були сформовані накази на контракт. 

В цьому році в коледжі проходили підготовчі курси для вступників, 

після закінчення яких слухачам нараховувались додаткові бали за 

окремими спеціальностями. Всього в 2020-2021 н.р. закінчило курси 37 

осіб, з них до коледжу вступило 26 осіб. 

6.2 Відповідно до наказу начальника коледжу приймальна комісія 

була готова до роботи у встановлені строки і розпочала її у складі 

відповідального секретаря, заступника та 5 членів технічного секретаріату. 

Була підготовлена і затверджена вся необхідна керівна і нормативна 

документація. 

У встановлені терміни підібрані і затверджені наказом начальника 

коледжу склади предметних екзаменаційних та апеляційної комісій. 

Зі складом приймальної комісії було проведено інструктивний 

нараду з вивчення нормативних документів з питань прийому до коледжу 

Кожне відділення і практично кожна циклова комісія мала в 

приймальній комісії своїх представників, що дозволяло абітурієнтам 

отримати повну інформацію про спеціальності.  

Всього до приймальної комісії надійшло 434 заяви. На денну форму 

424, з них 133 заяв на базі 9 класів , 255 - на базі 11 класів , 31- на базі ОКР 

КР, 5-МС, на заочну форму навчання  10 заяв на базі 11 класів. (табл. 7).  
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Таблиця 7 

Інформація про подачу заяв за спеціальностями 

№ Шифр і назва спеціальності 

Прийнято заяв у 2022 

денна форма Заочна 

форма 

9 

кл. 

11 

кл. 
КР МС 

11 

кл. 
КР 

1 071 Облік і оподаткування  11 15 - - - - 

2 
072 Фінанси банківська справа та 

страхування 
9 15 

- - 
1 - 

3 075 Маркетинг 10 19 4 3 3 - 

4 121 Інженерія програмного забезпечення 27 27 - - 5 - 

5 123 Комп’ютерна інженерія 18 15 - 1 - - 

6 
141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 
4 26 - - - - 

7 
151 Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології 
17 9 

- - 
- - 

8 
173 Авіоніка Обслуговування пiлотажно-

навiгацiйних комплексів 
- 38 

 

9 

 

- - - 

9 
173 Авіоніка Експлуатація авіаційних 

електрифікованих комплексів 
10 2 

-  

- - - 

10 
272 Авіаційний транспорт Технічне 

обслуговування повітряних суден і двигунів 
11 43 

 

7 

 

- 
1 - 

11 

272 Авіаційний транспорт 

Технічне обслуговування засобів механізації і 

автоматизації автопідприємств і аеропортів 

3 4 

 

2 

 

- - - 

12 
274 Автомобільний  транспорт Технічне 

обслуговування автомобілів і двигунів 
8 23 

 

5 

 

- 
- - 

13 

274 Автомобільний транспорт 

Технічне обслуговування засобів механізації і 

автоматизації автопідприємств і аеропортів 

5 19 

 

4 

 

1 - - 

  Усього по коледжу: 133 255 31 5 10 - 

 

Всього на денну форму було зараховано 208 осіб: 79 осіб за 

державним замовленням та 2 за контрактом на основі 9 класів, 96 осіб на 

основі 11 класів на бюджетну форму навчання і 11 на контракт, 15 особу 

на основі ОКР КР (бюджет), 5 особа на основі МС - контракт, на заочну 

форму за державним замовленням 4 осіб,  на контракт зараховано 2 особи 

на основі ПЗСО. 2 особи зараховано на 2 курс замість відрахованих 

студентів. (Додаток №14 та додаток №15). 
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7. Випуск і працевлаштування здобувачів освіти 

У 2023 році випуск з усіх спеціальностей денної та заочної форми 

навчання за державним замовленням та за рахунок фізичних і юридичних 

осіб склав 130 осіб. За денною формою навчання випуск складає 120 осіб, з 

яких 59 випукників отримали диплом за освітньо-професійним рівнем 

«молодший спеціаліст», за освітньо-професійним рівнем «фаховий 

молодший бакалавр»  - 61 випускник; за заочною формою навчання 10 

випукників, з яких 3 - «молодший спеціаліст» і 7 - «фаховий молодший 

бакалавр» (Додаток №7 та додаток №8). 

Підготовка фахівців у коледжі здійснюється відповідно до договорів, 

які укладені з підприємствами та установами з урахуванням їхніх потреб та 

вимог до фахівців. Крім цього коледж постійно веде пошук нових 

підприємств замовників на випускників коледжу. 

Діяльність підрозділу зі сприяння працевлаштуванню випускників 

коледжу спрямована на створення умов для ефективної реалізації права 

студентів і випускників на працю, сприяння забезпеченню молодих 

спеціалістів робочим місцем.  

Досягнення вказаних цілей підрозділ здійснює за допомогою 

вирішення наступних завдань: 

 аналіз потреб підприємств і організацій регіону в фахівцях; 

 взаємодія коледжу з  підприємствами і організаціями регіону, 

службами зайнятості населення, іншими зацікавленими структурами з 

питань сприяння зайнятості випускників; 

 допомога студентам у підборі роботи відповідно до отриманої 

кваліфікації; 

 налагодження зворотного зв’язку з випускниками коледжу; 

 надання допомоги замовникам у доборі необхідних їм фахівців тощо. 

В коледжі створена електронна база контактів наших випускників за 

кожною  спеціальністю, що включає в себе інформацію про молодих 

фахівців, які прагнуть знайти роботу. База регулярно оновлюється. 

Постійно проводяться консультації студентської молоді щодо отримання 

роботи, умов праці. Кожен, хто звертається до відділу сприяння 

працевлаштуванню, може пройти тестування й отримати рекомендації, які 

допоможуть подальшому пошуку роботи.  

Також на сайті коледжу розробляється окремий розділ щодо 

сприяння працевлаштуванню, який дасть змогу оперативно розміщувати 

інформацію про заходи, акції, презентаціях, що проводяться як відділом, 

так і роботодавцями, інформацію про вакансії, а також найактуальніші 

відомості про ситуацію на ринку праці. Студенти і випускники будуть 
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мати можливість розмістити свої резюме на сайті, а роботодавці, у свою 

чергу, можуть ознайомитися з опублікованими резюме і зв'язатися з 

найбільш перспективними кандидатами за вказаними контактними 

даними. 

В навчальному закладі також  створена електронна база 

авіапідприємств, авіакомпаній, промислових підприємств та організацій 

різної форми власності, які можуть бути  потенційними роботодавцями для 

студентів і випускників коледжу, яка містить контактну інформацію 

близько трьохсот підприємств. 

Щорічно підрозділ сприяння працевлаштуванню молодих 

спеціалістів звертається до підприємств, організацій Донецької, 

Харківської ї та інших областей України з проханням надати письмовий 

запит, щодо реальної потреби у молодих спеціалістах.  

Коледж  активно співпрацює з міським центром зайнятості, який   

інформує про ситуацію на ринку праці, надає різну консультативну 

допомогу, проводить зустрічі фахівців державної службі зайнятості 

населення зі студентами і випускниками. Завдяки цьому ми маємо 

оперативну інформацію про вакансії й базу даних потенційних 

роботодавців. З метою  підвищення конкурентоспроможності випускників 

на ринку праці всім бажаючим студентам були записані відеорезюме,   які 

розміщені на youtube-каналі регіонального центру зайнятості. 

Працевлаштування випускників здійснюється відповідно договорів з 

підприємствами-замовниками, з урахуванням місць виробничої практики, 

а також на підставі листів-заявок авіаційних підприємств та підприємств 

інших галузей народного господарства, які надходять щорічно до коледжу, 

або за власним бажанням випускників. Близько 60% відсотків випускників 

продовжують навчання за наступним  освітньо-кваліфікаційним рівнем.  

Здобувачі освіти, які отримали диплом молодшого спеціаліста або 

фахового молодшого бакалавра продовжують навчання в Національному 

авіаційному університеті, в Харківському університеті повітряних сил, 

Харківському авіаційному університеті, Донбаській державній 

машинобудівній академії та інших вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівня 

акредитації. 
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8. Організація виробничої практики 

Головною метою в організації виробничої практики у 2022-2023 

навчальному році було проведено подальше удосконалення якості 

практичної підготовки здобувачів освіти з використанням технологій 

дистанційного навчання у зв’язку із організацією виконання графіку 

навчального процесу під час проведення бойових дій. У своїй роботі 

керівники практики керувалися вимогами з «Положення про організацію 

освітнього процесу у ВСП «Слов’янський фаховий коледж НАУ», 

затвердженого начальником коледжу 31.08.2020 року, освітньо - 

професійними програмами спеціальностей та «Положенням про 

проведення практики студентів у вищих навчальних закладів України», 

наказами начальника коледжу. Виробнича практика є невід’ємним етапом 

навчання і проводиться на підприємствах, організаціях, установах з 

виробничим процесом і технологічним циклом виробництва в тому числі 

на навчально – виробничих потужностях Льотної академії НАУ, 

враховуючи введення військового стану на території України, з метою 

узагальнення та вдосконалення знань, практичних умінь та навичок, 

оволодіння професійним досвідом та готовності майбутнього фахівця до 

самостійної трудової діяльності, збору матеріалів для звіту та реферату-

дослідження, заповнення методичної та технічної документації, Книги 

обліку базової практичної підготовки до складання Державної атестації.  

Для досягнення цих цілей у 2022-2023 навчальному році в коледжі 

продовжена робота по удосконаленню нормативної бази практичного 

навчання здобувачів освіти, яка відповідає нормативно-правовим 

документам України та освітньо - професійних програм. 

Також згідно з новими навчальними планами з усіх спеціальностей 

розроблені і затверджені Наскрізні програми практики - основний 

навчально-методичний документ практики, який передбачає рекомендації 

щодо видів, форм, діагностики знань, умінь, навичок, яких здобувачі 

освіти мають досягти. 

Для досягнення високої якості проведення виробничої практики та 

забезпечення можливості здобувачів освіти самостійно ознайомитися з 

програмою практики, цілями та задачами, правильністю оформлення 

документації з виробничої практики перероблено, удосконалено і 

затверджено методичні вказівки з організації та проведення виробничої 

практики. 

Облік та контроль за проведенням виробничої практики кожним 

здобувачем освіти відображається у індивідуальному звіті, який 

передбачає: 
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— програму (план) виробничої практики, цілі, зміст; 

— щоденник обліку виконаних робіт; 

— відгук-характеристику на здобувача освіти з оцінкою практики, 

та ін. 

— Книгу обліку базової практичної підготовки (в організаціях 

Part-147/145/МF/21). 

У 2022-2023 навчальному році продовжено роботу з авіакомпаніями 

та з укладання Договорів про співробітництво між СФК НАУ та 

підприємством, які передбачають співпрацю у наступних напрямках: 

1. Розповсюдження сучасних технологій технічного обслуговування, 

діагностики, поточного ремонту авіаційної та наземної техніки. 

2. Організація і проведення навчальної, технологічної та виробничої 

практики здобувачів освіти, а також практичних занять, оглядових 

екскурсій на базі підприємства. 

3. Підготовка інженерно – технічного персоналу підприємств на тип 

ПС. 

4. Проведення курсів підвищення кваліфікації інженерно – 

технічного персоналу підприємства відповідно до Стандарту Part-66. 

5. Проведення профорієнтаційної роботи серед молоді. 

6. Участь інженерно – технічного персоналу підприємства у роботі 

Державної екзаменаційної комісії СФК НАУ. 

7. Проведення та участь у науково – практичних конференціях. 

Враховуючи особливості комплектування коледжу здобувачами 

освіти в останні роки, а саме, близько 86% студентів з м. Слов’янська та 

району, в минулому році проводилась робота з підприємствами 

м. Слов’янська і району по укладенню договорів на організацію та 

проведення виробничої практики студентам не авіаційних спеціальностей. 

Укладено договори та налагоджено тісне співробітництво з 

підприємствами: 

1. ТОВ «ГЛОБАЛ ЕЙР КОМПАНІ» м. Львів 

2. ПрАТ «Авіакомпанія «УКРАЇНА АЕРОАЛЬЯНС», м. Біла Церква 
3. Публічне акціонерне товариство «Мотор Січ» 

4. Публічне акціонерне товариство «Авіакомпанія Мотор Січ» 

5. ДП «Авіаремонтний завод» м. Чугуїв  

6. Харківський аероклуб ім. Гризодубової 

7. Харківський національний університет Повітряних сил ім. І 

Кожедуба. 

8. Приватне акціонерне товариство «Авіакомпанія Українські 

вертольоти». 
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9. ПАТ «Авіакомпанія «Константа» м. Запоріжжя. 

10. Державне підприємство «Запорізький державний авіаційний 

ремонтний завод «МІГРЕМОНТ». 

11.  Льотна академія Національного авіаційного університету, м. 

Кропивницький 

12. АТ «МОТОР-БАНК» м. Запоріжжя 

13. Управління Пенсійного фонду України в м.Слов’янську та 

Слов’янському районі 

14. ТОВ «АВІАМІР» м. Київ 

15. Бахмутовсько-Лиманське Управління Пенсійного фонду України м. 

Бахмут 

16. ТОВ«Фенікс Ейр» м. Полтава (Ан-2, с. Решетилівка) 

17. ВАТ «Слов’янський механічний завод». 

18. Слов’янське РВУ Комунальне підприємство «Компанія «Вода 

Донбасу» 

19. Станція ТО «ТОП Сервіс», м. Мелітопіль 

20. ТОВ «ДСП», м.Допропілля 

21. ПП «ИСТОЧНИК», м.Слов’янську 

22. ПАТ «ДОНБАСЕНЕРГО», СО ПАТ «ДОНБАСЕНЕРГО», 

«Слов’янська ТЕС» 

23. ТОВ «Ізопласт». м. Слов’янськ   

24. АТ КБ «ПриватБанк». м. Слов’янськ 

25. АТ «МЕГАБАНК», м. Слов’янськ 

26. ТОВ «Слов’янський завод високовольтних ізоляторів»  

27. ООО « ТВИНЗ», м.Слов’янськ 

28. ТОВ «ПАЦІО ПЛЮС», м.Київ 

29. ФОП Видря Н.Р., м. Слов’янськ 

30. ФОП ВалуцькаО.В., м. Слов’янськ 

31. ФОП Ревенко В.С., м. Слов’янськ 

32. ФОП Андрієнко, СТО «СлавАвто», м. Слов’янськ 

33. СПТ ФОП Яроцький В.М., м. Покровськ. 

34. КП «АТП 052814». м. Слов’янськ 

35. ТОВ «Север - Авто», м. Слов’янськ 

36. КП «Словмісьводоканал», м. Слов’янськ 

37. КП «ГРІНТУР», с. Андріївка 

38. КП «Водозниження», м. Слов’янськ 

39. СПД ФО Неклеса О.П. , м.Лиман 

40. Філія «Автодор№8», ДП «Донецький облавтодор», ВАТ «ДАК 

«Автомобільні дороги України» 
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41. ПАТ «Хліб», м. Слов’янськ 

42. КЗ «Палац культури», м. Миколаївка 

та іншими підприємствами різної форми власності, що дало можливість 

забезпечити місцем практики відповідно до спеціальностей 100% 

здобувачів освіти практично за місцем їх мешкання. 

Крім цього керівництво цих підприємств під час виробничої 

практики відбирає з числа здобувачів – практикантів фахівців для 

працевлаштування після закінчення коледжу. На сьогодні це є основною 

формою забезпечення випускника коледжу першим робочим місцем 

відповідно до спеціальності. 

У 2022-2023 навчальному році на відділені «Авіаційних, 

автомобільних та економічних спеціальностях» виробничу практику 

пройшло 63 здобувача за денною формою навчання та 7 осіб заочного 

навчання за 4 спеціальностями в підприємствах, організаціях, установах 

відповідно до спеціальності. 

Підставою для проведення виробничої практики є договір між СФК 

НАУ та підприємствами на проведення виробничої практики та 

індивідуальний договір на кожного здобувача освіти. 

Виробничу практику пройшло 100% здобувачів. 

Після виробничої практики кожен здобувач захистив звіт та реферат 

з виробничої практики, одержав оцінку та був допущений до Державної 

атестації. 

 

9.Організація роботи  навчально– виробничих майстерень  

9.1 Успішність       Таблиця №8 

Навчальний рік 
Успішність 

абсолютна 
Успішність якісна Середній бал 

2019-2020 100% 78,43% 4,07 

2020-2021 99,3% 77,4% 4,1 

2021-2022 99,8% 75,4% 4,23 

2022-2023 97,6% 79,3% 4,35 

9.2 Методичне забезпечення 

Протягом навчального року, при проведення практичних занять, 

використовувались методичні комплекси для всіх спеціальностей: 

- з слюсарної практики для груп які мають два тижні практики:  

- з слюсарної практики для груп які мають один тиждень практики:  

- з електромонтажної практики для спеціальностей: 

- з радіо-монтажної практики для спеціальності. 

Для контролю знань здобувачів освіти використовуються картки 

опитування, які дозволяють проводити опитування всіх здобувачів освіти 
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групи.  

Для проведення практичних занять, що до вимог стандарту Part-66, в 

НВМ використовується  методична документація: 

- Модуль 7. Практика технічного обслуговування (Part – 66). 

Категорія В1. Підкатегорія В1; 

- Модуль 7. Практика технічного обслуговування (Part – 66). 

Категорія В1. Підкатегорія В2; 

- Модуль 7. Практика технічного обслуговування (Part – 66). 

Категорія В1. Підкатегорія В3; 

- Модуль 7. Практика технічного обслуговування (Part – 66). 

Категорія В2.  

Розроблені бланки практичних завдань по виконанню практичних 

робіт за вищевказаними модулями. 

9.3 Матеріально-технічне забезпечення 

База НВМ складається з двох слюсарних цехів, одного електро-

монтажного цеха, цеха металообробних верстатів та заточувальний цех. 

Слюсарні цехи обладнані слюсарними верстаками і закріпленим на 

них лещатами. Слюсарно-механічний цех має три свердлувальні верстати. 

Робочі місця забезпечені комплектами інструменту для проходження 

всіх тем програми. Комплектність інструменту забезпечує навчальні групи: 

- по темі «Вимірювальний інструмент» є  штангенциркулі і 

мікрометри;  

- по темі «Розмітка» є рисувалки, лінійки, кернери, циркулі;  

- по темі «Рубка і різання» є зубила, ножівки по металу;  

- по темі «Обпилювання» є напилки;  

- по темі «Нарізування різьби» є плашки, мітчики; 

- по темі «Клепання» є обжимки, натяжки;  

- по темі «Контровка» є деталі для контровки шплінтом, деталі для 

контровкикерненням; 

- для теми «Свердлення» - свердлувальні верстати, свердла різного 

діаметру; 

- для теми «Зварювання металу» - зварювальні апарати, захисний 

одяг, захисні маски. 

У токарному цеху - три токарних верстата, два фрезерувальних 

верстата, один стругальний. 

Заточна дільниця обладнана двома заточними верстатами які мають 

змогу загострювати металообробний  інструмент. 

Цех для електромонтажних практик обладнаний десятьма спеціаль-

ними столами на двадцять робочих місць та примусовою витяжною 
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вентиляцією. До столів підведено безпечне електроживлення для 

підключення паяльників та інших приладів. Також кожен стіл має 

вольтамперомметри для електровимірювань. Робочі місця забезпечуються 

інструментом для проходження усіх тем програми.  

 

10. Робота по перепідготовці і підвищенню кваліфікації персоналу з 

технічного обслуговування повітряних суден  

У зв′язку з тимчасовим переміщенням СФК НАУ на базу Льотної 

академії НАУ (наказ МОНУ № 397 від 29.04. 2022р.) та Наказу Державної 

авіаційної служби України №522 від 03.06.2022 про призупинення 

Сертифіката схвалення № UA.147.0008 ВСП «СЛОВ'ЯНСЬКИЙ 

ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НАЦІОНАЛЬНОГО АВІАЦІЙНОГО 

УНІВЕРСИТЕТУ» з підготовки до технічного обслуговування та 

екзаменування протягом 2022-2023н.р. в коледжі не проводилось навчання 

та екзаменування персоналу з технічного обслуговування повітряних суден 

категорій В1 та В2 авіакомпаній, аеропортів, аероклубів, авіаційних 

заводів за європейськими стандартами ЕАSА (Part-66/ Part-147). 

 

11.Охорона праці 

11.1. Інструкції з охорони праці. 

Наявність  інструкцій з охорони праці:  

Інструкції з охорони праці по професіям згідно штатного розпису.  

Інструкції з охорони праці по видам робіт: 

  - при роботі в електроустановках та електроінструментом; 

  - при виконанні вантажно-розвантажувальних робіт; 

  - під час експлуатації балонів; 

  - при виконанні зварювальних робіт; 

  - при проведенні вогневих робіт; 

  - при виконанні робіт на висоті; 

  - при проведенні робіт з токсичними та легкозаймистими 

речовинами; 

  - при виконанні робіт на верстатах; 

 - при виконанні робіт з прибирання вулиць та доріг. 

 Інструкції з безпеки життєдіяльності: 

 - правила поведінки в умовах воєнного стану; 

 - правила поведінки під час обстрілів; 

 - правила перебування у сховищах та укриттях; 

 - правила поведінки в умовах підвищення температури повітря; 

 - правила поведінки під час відпочинку у лісі; 
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 - правила поведінки під час перебування на поверхнях річок та 

водойм у літній період; 

 - правила безпечної поведінки на вулицях та водоймах у зимовий 

період; 

 - правила поведінки в громадських місцях; 

 - інструкція з БЖД щодо профілактики шлунково- кишкових 

захворювань. 

 - правила поведінки в громадських місцях у період поширення 

епідемії грипу; 

 - правила поводження з незнайомими людьми та предметами; 

 - правила поведінки при використанні піротехніки; 

 - правила безпеки при організованому користуванні громадським 

транспортом; 

 - правила безпеки при проведенні масових заходів за межами 

коледжу; 

 - правила безпеки по дотриманню правил пожежної безпеки; 

 - правила безпеки по дотриманню правил електробезпеки; 

 - правила безпеки по дотриманню правил безпеки дорожнього руху; 

 - правила безпеки для запобігання поширенню коронавірусу 

COVID - 19. 

Інструкції своєчасно оновлюються, актуалізуються. 

11.2.Проведення інструктажів з ТБ. 

Для постійного складу коледжу проводяться первинні та повторні 

інструктажі: 

 - 1 раз на 3 місяці для працівників робіт підвищеної небезпеки; 

 - 1 раз на 6 місяців для працівників інших професій. 

У зв’язку з воєнними діями, які проходять на території України 

проводиться профілактична робота щодо безпеки життя і здоров’я 

учасників освітнього процесу, вивчення учасниками освітнього процесу 

ризиків пов’язаних із вибухонебезпечними чи підозрілими предметами та 

правил поводження з такими предметами. 

Зі здобувачами освіти до початку канікул та перед від’їздом на 

виробничу практику проводяться інструктажі з БЖД. В навчальних групах 

періодично проводяться роз’яснювальні бесіди з безпеки дорожнього руху, 

правил пожежної безпеки, електробезпеки, поведінки на воді, в побуті, в 

громадських місцях, правил безпеки для запобігання поширенню 

коронавірусу COVID-19, щодо алгоритму дій у зонах ядерного ураження у 

випадку застосування тактичної та/або стратегічної ядерної зброї, 

попередження виникнення терористичних загроз тощо. 
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11.3. Проведення навчання з ОП. 

 На час воєнного стану навчання  та перевірку знань з охорони праці 

для робітників, які працюють на роботах з підвищеною небезпекою згідно 

плану – графіку призупинено, оскільки такі роботи не виконуються.  

11.4.Травматизм постійного складу 

Таблиця №9 
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 Навчальний відділ - - - - - - 3 - 3 

 НС та МТЗ - - - - - - 3 - 3 

 Навчально-виробничий відділ - - - - - - - - - 

 Бухгалтерія - - 1 - - - - - - 

 Виховний відділ - - - - - - - - - 

 Управління - - - - - - - - - 

Всього по коледжу: - - 1 - - - 6 - 6 

 

11.5.Травматизм змінного складу 

Таблиця № 10 
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Авіаційних, 

автомобільних та  

економічних 

спеціальностей 

- - - - - - - - - - - - 

Електробчислювальна 

техніка і  

програмування 

- - - - - - 1 - - - - 2 

Всього по коледжу - - - - - - 1 - - - -   2 
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12. Організація роботи з цивільної оборони 
Організаційна та структурна будова органів цивільного захисту СФК 

НАУ базується згідно вимог Кодексу цивільного захисту України, наказів 

Міністерства освіти і науки України,  Державної служби з НС та місцевих 

органів виконавчої влади. 

Основні завданнями цивільного захисту об´єкту у 2022-2023 

навчальному році: 

 оперативне оповіщення працівників про виникнення або 

загрозу виникнення надзвичайної ситуації, своєчасне достовірне 

інформування про обстановку, яка складається, та заходи, що вживаються 

для запобігання надзвичайним ситуаціям та подолання їх наслідків; 

 організація захисту населення і територій від надзвичайних 

ситуацій, надання невідкладної психологічної, медичної та іншої допомоги 

потерпілим; 

 проведення невідкладних робіт із ліквідації наслідків 

надзвичайних ситуацій та організація життєзабезпечення постраждалого 

населення; 

 забезпечення постійної готовності сил і засобів цивільного 

захисту до запобігання надзвичайним ситуаціям та ліквідації їх наслідків; 

 навчання населення способам захисту в разі виникнення 

надзвичайних, несприятливих побутових або нестандартних ситуацій та 

організація тренувань; 

 організація та здійснення під час виникнення надзвичайних 

ситуацій евакуаційних заходів щодо працівників та майна суб’єкта 

господарювання; 

 створення об’єктових формувань цивільного захисту 

відповідно до Кодексу Цивільного Захисту, інших законодавчих актів, 

необхідної для їх функціонування матеріально-технічної бази і 

забезпечення готовності таких формувань до дій за призначенням. 

З метою координації діяльності, пов’язаної із забезпеченням 

техногенно-екологічної безпеки, захисту населення і територій від 

наслідків надзвичайних ситуацій, запобігання виникненню НС та 

реагування на них в коледжі створено комісію з питань надзвичайних 

ситуацій.  

З метою своєчасного та ефективного планування, підготовки, 

організації та проведення в коледжі заходів з евакуації створено комісію з 

питань евакуації. 
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З метою здійснення заходів з найшвидшого проведення аварійно-

рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків НС в 

коледжі створено протипожежне формування та санітарний пост. 

З метою здійснення керівництва проведення аварійно-рятувальних та 

інших невідкладних робіт під час ліквідації НС   призначено керівника 

робіт з ліквідації наслідків НС. 

З метою навчання працівників діям у надзвичайних ситуаціях 

працівники коледжу, що входять до складу спеціалізованих служб та 

формувань ЦЗ, проходять навчання по 15-ти годинній програмі. 

Працівники коледжу, які не входять до складу спеціалізованих служб та 

формувань ЦЗ, проходять навчання по 12-ти годинній програмі. 

В зв’язку з воєнними діями, які проходять на території України 

проводиться профілактична робота щодо безпеки життя і здоров’я 

учасників освітнього процесу, вивчення учасниками освітнього процесу 

ризиків пов’язаних із вибухонебезпечними чи підозрілими предметами та 

правил поводження з такими предметами.  

З метою підвищення рівня обізнаності щодо мінної безпеки, дій та 

правил поводження у разі виявлення вибухонебезпечних предметів 

працівники коледжу пройшли навчальний онлайн-курс із мінної безпеки з 

отриманням сертифікатів. 

Відповідно до «Рекомендацій щодо дій населення у зонах ядерного 

ураження» з працівниками та студентами коледжу проведено 

роз’яснювальні бесіди щодо алгоритму дій у зонах ядерного ураження у 

випадку застосування тактичної та/або стратегічної ядерної зброї, 

попередження виникнення терористичних загроз. 

 

13. Работа заочного відділення 

У 2022-2023 навчальному році організація, планування та 

проведення навчально-методичної роботи в коледжі за заочною формою 

навчання здійснювалося згідно з вимогами Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», «Положенням про організацію 

навчального процесу», «Організацією заочної форми навчання у закладах 

фахової перед вищої освіти», інструктивно-нормативними документами 

Міністерства освіти і науки України, а також з урахуванням рекомендацій 

Науково-методичного управління Національного авіаційного університету. 

Графік навчального процесу за заочною формою навчання на 2022-

2023 н.р. (затверджений 19.09.22р.) виконано повністю. 
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Протягом року були проведені всі заплановані організаційні заходи 

щодо забезпечення навчально-виховного процесу здобувачів освіти-

заочників. 

Було складено: 

 розклади настановних, екзаменаційно-лабораторних, 

екзаменаційно-залікових сесій; 

 розклади Державної атестації; 

 оформлені журнали навчальних занять; 

 журнали реєстрації контрольних робіт; 

 оформлювалися довідки-виклики на сесії здобувачам освіти, 

які навчаються без відриву від виробництва; 

 залікові книжки здобувачів освіти; 

 індивідуальні план-графіки здобувачів освіти. 

Були організовані сесії: 

для не випускних груп: 

настановна сесія     19.09.22 р. – 23.09.22 р. 

екзаменаційно-лабораторна (зимова) сесія 12.12.22 р. – 23.12.22 р. 

екзаменаційно-лабораторна (літня) сесія і 15.05.23 р. – 26.05.23 р. 

для випускних груп: 

настановна сесія      19.09.22 р. – 23.09.22 р. 

екзаменаційно - залікова (зимова) сесія  12.12.22 р. – 23.12.22 р. 

практика виробнича переддипломна  26.12.22 р. – 22.01.23 р. 

захист практики і підготовка до ДЕК   23.01.23 р. – 27.01.23 р. 

Державна атестація     30.01.23 р. – 03.02.23 р. 

Для випускних груп ( 4 технічних спеціальностей (набір 2019р.) і 2 

економічних (набір 2020р.)) була підготовлена документація для 

проведення Державної атестації, замовлень дипломів. 

У 2022-2023 навчальному році та 2021-2022 н.р., 2020-2021н.р. не 

було здобувачів освіти, які отримали дипломи з відзнакою. Підсумки 

складання Державних іспитів здобувачами освіти заочної форми навчання 

в дод. №17 (за останні три роки) та дод. №18 (2022-2023 н.р. за 

спеціальностями).  

На початок 2022-2023 навчального року кількісний склад здобувачів 

освіти-заочників становив 37 осіб (у 2021-2022 – 51 особа, 2020-2021 - 60 

осіб); випущено 10 осіб, (2021-2022 – 21 особу, у 2020-2021 - 22 особи). 

На кінець 2022-2023 навчального року кількісний склад здобувачів 

освіти заочної форми навчання складає 26 студентів, на кінець 2021-2022 

н.р. – 31 студент, на кінець 2020-2021 н.р. - 35 студентів). 
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У 2022-2023н.р. студентів, що поновлювалися не було, у 2021-2022 

н.р. – поновлено 3 студента, у 2020-2021 н.р, студентів що поновлювалися 

не було. (Дод. №19 «Контингент студентів - заочників 2022-2023 н. р.»). 

Аналіз успішності здобувачів освіти-заочників надано в додатку №20 

«Зведені дані успішності здобувачів освіти» за результатами зимової 

екзаменаційно-залікової сесії 2022-2023 н.р., яка проходила дистанційно: 

- абсолютна успішність складає -97,3% (36 осіб), у 2021-2022 н.р. – 

98,0% (50 осіб), у 2020-2021 н.р. - 98,3% (57 осіб); 

- якісна – 29,7% (11 осіб), у 2021-2022 н.р. – 37,3% (19 осіб), у 2020-

2021 н.р. - 25,9% (15 осіб); 

- кількість невстигаючих - 2,7% (1 особа), у 2021-2022 н.р. – 2,0% 

(1 особа), у 2020-2021 н.р. -  1,7% (1 особа). 

Аналіз успішності здобувачів освіти-заочників надано в додатку №21 

«Зведені дані успішності здобувачів освіти» за результатами літньої 

екзаменаційно-залікової сесії 2022-2023 н.р., яка проходила дистанційно: 

- абсолютна успішність складає -100% (26 осіб), у 2021-2022 н.р. – 

100% (31 осіб), у 2020-2021 н.р. - 100% (34 особи); 

- якісна -30,8% (8 осіб), у 2021-2022 н.р. – 25,8% (8 осіб), у 2020-

2021 н.р. - 32,4% (11 осіб); 

- кількість невстигаючих - 0%, у 2021-2022 н.р. – 0%, у 2020-

2021 н.р. - 0%. 

Проводилась робота з головами циклових комісій щодо планування 

педагогічного навантаження на заочному відділенні, щодо порядку 

зберігання й списання контрольних робіт, курсових робіт (проєктів) 

здобувачів освіти-заочників за терміном зберігання. 

Надані пропозиції для складання навчальних планів спеціальностей 

за заочною формою навчання на 2023-2024 навчальний рік. 

Проаналізовано виконання педагогічного навантаження викладачами 

за заочною формою навчання за 2022-2023 н.р. й надано результати 

фактичного виконання до навчальної частини коледжу. На 2022-2023 н.р. 

було заплановано 1606,35 ( у т.ч. бюджетних – 677,38 годин, за контрактом 

928,97 годин). На 2021-2022 н.р. - 1919,4 години (у т.ч. бюджетних 571,7 

годин, за контрактом 1347,7 годин). На 2020-2021 н.р. - 1368,07 годин (у 

т.ч. бюджетних - 190,96 годин, за контрактом - 1177,11 годин).  

Проводилась робота щодо вдосконалення навчально-виховного 

процесу, навчальної та методичної документації. Такі документи як 

навчальні плани, програми з навчальних дисциплін, методичні розробки 

для здобувачів освіти заочної форми навчання, інструкції, положення, 

розроблені Міністерством освіти і науки України, є обов’язковими для 
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коледжу. У навчально-методичній роботі беруть участь циклові(предметні) 

комісії, методичні об’єднання, адміністрація та педагогічний колектив 

коледжу.  

 

14. Спортивно-масова робота 

1. Кількість проведених змагань. 

У зв’язку з військовим станом, та переміщенням коледжу і 

дистанційним навчанням спортивні змагання не проводились. Здобувачі 

освіти  коледжу взяли участь у спортивному  флешмобі « Сильні не тільки 

духом»  до Дня Збройних Сил України. 

2. Участь у міських і обласних змаганнях, зайняті місця. 

У зв’язку з військовим станом, та переміщенням коледжу і 

дистанційним навчанням здобувачі освіти коледжу не брали участь у 

міських та обласних змаганнях.  

3. Кількість і робота спортивних секцій. 

 Спортивних секцій з видів спорту – 11 (проводились  у дистанційній 

формі). 

4. Кількість здобувачів освіти, задіяних в спортивних секціях 

-  169 

5. Характеристика спортивної бази.  

 Коледж фінансується тільки на заробітну плату, стипендії та 

частково на комунальні витрати. Власні кошти відсутні. 

 Спортивна база коледжу сильно постраждала в наслідок бойових дій 

у квітні-червні 2014 року і знаходиться в аварійному стані, про що 

неодноразово доповідалось в Міністерство освіти та науки України, 

Кабінет Міністрів України, голові Верховної Ради України, обласну 

адміністрацію та місцеві органи влади. Будівлі руйнуються і ми не в змозі 

зупинити цей процес, поки не надійдуть кошти безпосередньо для ремонту 

спортивних споруд. 

 Стадіон та житлова територія коледжу з двома спортивними залами, 

стрілецьким тиром, гімнастичним містечком передано Національній 

гвардії України, згідно розпорядження Кабінету Міністрів України 

№1147 р. від 13.10.2014 року. 

З 2014р. по 2020 р. власними силами у підвальному приміщенні 

корпусу Б переобладнано для занять фізичною культурою коридор та 

кімнати атлетичної підготовки і зал для фітнесу (але вони до плану 

спортивних споруд не внесені).  

Відповідно наказу МОНУ №357 від 29.04.2022 року Слов’янський 

фаховий коледж НАУ тимчасово переміщений на базу Льотної академії 
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НАУ до міста Кропивницький. Навчання проводяться за  дистанційною 

формою. 

6. Кількість і площа спортивних залів. 

Спортивний зал №1 , розмір – 39х15м. 

Спортивний зал №2, розмір – двозальна споруда 35х25м.  

Спортивний зал №3, розмір -  7,8х8.7м.  

7. Кількість і площа спортивних майданчиків.  

 Баскетбольний майданчик, розмір -  15х25м.  

 

15. Господарча діяльність 

15.1. Загальна площа 

15.1.1.Площа земельних ділянок коледжу – 81,7768 га 

15.1.2. Житлова територія – 8,5454 га  

15.1.3. Навчальна територія – 1,8915 га 

15.1.4. Навчальний аеродром – 69,36 га 

15.1.5. База відпочинку – 1,9799 га 

15.1.6. Наявність актів землекористування:  

- II ДН № 006635 на аеродром;  

- ЯЯ № 058493 на базу відпочинку «П’ятий океан»;  

- I ДН № 006903 на учбову та житлову території. 

15.1.7. Земельні ділянки, які здані в оренду: ----- 

15.1.8. Кількість будинків, споруд – 50  їх площа – 27348,84 м² 

Таблиця № 11 
№ 

з/р 
Навчальні корпуси Кількість приміщень 

Загальна площа 

навчальних корпусів м² 

1 «А» 126 4705,7 

2 «Б, спортзал» 143 5537,3 

 

15.4. Будинки навчального аеропорту і гаражу, кількість 

приміщень, площа 

Таблиця №12 
 

 
Будинки 

Кількість 

приміщень 

Загальна площа 

будинків, м2 

1 Будівля для обігріву курсантів 8 108,9 

2 Док для авіаційної с/г техніки 1 336,2 

3 Док. склад 1 338,3 

4 Док. склад 2,0 мм 1 338,3 

5 Майданчик для зберігання наземного устаткування з 

плит з/б 

1 338,3 

6 Майданчик для зберігання наземного устаткування з 

плит з/б 

1 338,3 

7 Збірно-щитова техбудівля 15 519,4 

8 Лабораторія АиРЕО 5 179,3 



43 
 

 

 

 
Будинки 

Кількість 

приміщень 

Загальна площа 

будинків, м2 

9 Автогараж 17 495,5 

10 Котельня з 2-ма котлами "Енергія" 4 61,2 

11 Пересувний будиночок-гуртожиток ВД-2 2 20 

12 Прибудова до гаражу (+3 воріт) 1 129,8 

13 Туалет, огорожа, лавки 2 17,3 

 

15.5. Підсобні будинки навчальної та житлової території, 

кількість приміщень, площа 

Таблиця № 13 
№ 

з/р 

Будинки навчальної території та бази 

відпочинку 

Кількість 

приміщень 

Площа 

загальна, м2 

1 Будівля КПП-2 (навч. тер.) 1 7 

2 Будівля матер. складу 3 55,8 

3 Гараж  металевий 1 25,7 

4 Гараж і зварювальний цех 5 121,5 

5 Дворова убиральня 1 71,2 

6 Сарай 1 3,9 

7 Сарай 1 27,9 

8 Сарай, гараж 1 73 

9 Столярно-плотницька майстерня 4 101,2 

10 3-х місцевий збірно-щитовий  будиночок 1 11,2 

11 3-х місцевий збірно-щитовий  будиночок 1 11,2 

12 3-х місцевий збірно-щитовий  будиночок 1 11,2 

13 4-х місцевий збірно-щитовий  будиночок 1 14,4 

14 4-х місцевий збірно-щитовий  будиночок 1 14,4 

15 4-х місцевий збірно-щитовий  будиночок 1 14,4 

16 4-х місцевий збірно-щитовий  будиночок 1 14,4 

17 Будиночок 2-х поверховий на 6 кімнат 12 270 

18 Будиночок 3-місцевий дерев'яний 1 10,2 

19 Будиночок 3-місцевий дерев'яний 1 11,2 

20 Будиночок 3-місцевий дерев'яний 1 11,2 

21 Пересувний будиночок-гуртожиток ВД-2 2 22,4 

22 Будиночок ВД-2 2 22,4 

23 Будиночок ВД-2 2 22,4 

24 Будиночок ВД-2 2 22,4 

25 Будиночок ВД-2 2 22,4 

26 Будиночок ВД-2 2 22,4 

27 Будиночок ВД-2 2 22,4 

28 Веранда 1 16,43 

29 Госп.споруда (будиночок для посуду) 1 8,61 

30 Кухня 1 30,87 

31 Кухня на 2 газові печі 1 18 

32 Туалет 1 23,2 

15.6.  Поточний ремонт приміщень 

Кількість – 0:  

15.7. Капітальний ремонт будинків, споруд, приміщень покрівель: 

Кількість – 0: 
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15.8. Ремонт тепло, водо-, електро- та каналізаційних мереж 

15.8.1. Кількість метрів  

15.8.2. Затрачено коштів  

Таблиця № 14 
№ з/р Ремонт Кількість, м.п. Затрачено коштів,  грн. 

1 Тепломережа ---- ---- 
2 Водомережа ---- ---- 
3 Електромережа  ---- ---- 
4 Каналізаційні мережі ---- ---- 

15.9. Забезпечення автотранспортом  

15.9.1. Кількість – 11 одиниць 

15.9.2. Ремонт автотранспорту – 0 

15.9.3. Придбання ПММ  - 380 літрів. 

15.9.4. Затрачено коштів –19760,00 грн. 

15.10. Річне споживання тепла, води, електроенергії, стоків 

15.10.1. Кількість  

15.10.2. Затрачено коштів 

Таблиця №15 

№ 

з/р 

Річне 

споживання 
Кількість 

Затрачено коштів 

Джерело 

фінансування 

Кошти,  

тис.грн. 

Всього 

тис.грн. 

1 
тепла 

0 

тис.гКал 

бюджет - 
0 

спецфонд - 
2 

електроенергії 
0 

тис.кВт 

бюджет - 
0 

спецфонд - 
3 

води 
0 

 тис.м³ 

бюджет - 
0 

спецфонд - 
4 

стоків 
0 

тис.м³ 

бюджет - 
0 

спецфонд - 

15.11. Висновки Держпродспоживслужби: У зв’язку з переміщенням 

коледжу згідно наказу МОНУ № 397 від 29.04.2022 року перевірка 

приміщень не виконувалась. Навчання проводиться дистанційно. 

15.12. Висновки пожежної інспекції: У зв’язку з переміщенням коледжу 

згідно наказу МОНУ № 397 від 29.04.2022 року перевірка приміщень  не 

виконувалась. Навчання проводиться дистанційно. 
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16. Фінансова діяльність 

Надходження коштів спецфонду 

Таблиця №16 
 2022 2021 2020 2019 2018  

Платне навчання 345723 409402 472655 515443 435263,21 

Оренда 7893 34706 17072 48753 35242,21 

Господарська діяльність 

у тому числі: 
300072 383414 258551 690903  

а) підготовчі курси 89468 72485 37400 46115  

б) КПК 210604 282821 201875 608555 246783,55 

в) курси центру зайнятості  16211 13134 25773 16188,25 

г)інше  11897 6142 10460 12202,60 

Спонсорська допомога 675782 20320 22371 18653 18546,66 

Всього 1329470 847842 770649 1273752 752025,92 

1. Зменшення  доходів від платного навчання зумовлено зменшенням 

кількості студентів за контрактом. 

2. Гуртожиток у коледжі відсутній. 

Комунальні витрати 

Таблиця № 17 

 

2022 2021 2020 2019 2018 

загал 
спе

ц. 
загал спец. загал. спец. загал. спец. загал. спец. 

Теплопо 

стачання 
1613530  1747610 42600 930270  1205709 3660 12534000 3000,0 

Водопо 

стачання 
3043  23420 - 17999 1000 14702 5000 16700,0 90,71 

Електро 

енергія 
175547 1523 498785 15326 260308 2890 355811 4382 369300,0 6448,0 

Інші 2913  5412 6939 9998  4403 456   

Вугілля         39000,0  

Всього 1795033 1523 2275227 64865 1218575 3890 1580625 13498 16789100 9538,7 

За рахунок спецфонду проведена сплата за комунальні послуги в рахунок 

погашення боргу за актом ревізії Державної аудиторської служби. 

Виконання кошторису (спец. фонду) 

Таблиця № 18 
 план факт % 

2018 690636       787719,48 114,0 

2019 182546,29 1117231 60 

2020 742872 770649 103,7 

2021 924795 847842 91,7 

2022 1204671 1329470 110,4 

Капітальних витрат за 12 місяців 2022 року  не має. 

 

Дебіторська, кредиторська заборгованості 

Станом на 1 січня 2022 року  заборгованості з заробітної плати  та  зі 

сплати за  комунальні послуги коледж не має. 

Затримки з виплати академічної та соціальної стипендії не має, 

виплати дітям – сиротам  здійснені у повному обсязі. 
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17. Робота з кадрами (на 01.06.2023р.) 

 

17.1. Кількісний склад робітників коледжу   -124 

17.1.1. По відділам: управління     - 5 

  бухгалтерія       - 6 

  відділ кадрів      - 3 

  канцелярія       - 0 

  навчально-виробничий відділ   - 14 

  навчальний відділ     - 63 

  НС та МТЗ       - 30 

  організаційно-виховний відділ   - 2 

  пункт охорони здоров’я    - 1 

17.1.2. Педагогічних працівників     - 64 

17.1.3. Викладачів       - 40 

17.1.4. Викладачів за сумісництвом     - 1 

17.1.5. Викладачів за внутрішнім сумісництвом  - 23 

17.1.6. Викладачів з вченими званнями і ступенями  - 4 

17.1.7. Робітників, які навчаються в аспірантурі  - 0 

17.1.8. Викладачів вищої категорії     - 31 

17.1.9. Викладачів першої категорії     - 15 

17.1.10.Викладачів- методистів     - 12 

17.2. Забезпечення виконання штатного розпису  

17.2.1. По відділам        

17.2.2. По професіям:  

17.3. Атестація викладачів і інших робітників 

 17.3.1. Атестовано в поточному році   - 17 

 17.3.2. Буде атестовано у наступному році  - 8 

17.4. Підвищення кваліфікації робітників    - 12 

17.5. Стажування        - 7 

17.6. Текучість кадрів 

 17.6.1. Прийнято       - 0 

 17.6.2. Звільнено       - 5 

17.7. Забезпечено здобувачів освіти  

студентськими квітками     - 210 
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Відрахування 

здобувачів освіти коледжу у 2022-2023 навчальному році 

 

Таблиця № 19 

Форма 

навчання 
Всього 

За невиконання 

індивідуального 

навчального 

плану 

За 

власним 

бажанням 

За 

невиконання 

договірних 

обов’язків 

Як не 

приступив-

ших до 

занять 

Інші 

Денна 15 5 10 0 0 0 

-бюджет 14 5 9 0 0 0 

контракт 1 - 1 0 0 0 

Фаховий  

молодший 

бакалавр 

13 3 10 0 0 0 

-бюджет 12 3 9 0 0 0 

контракт 1 - 1 0 0 0 

Молодший 

спеціаліст 

2 2 0 0 0 0 

- бюджет 2 2 0 0 0 0 

- контракт 0 0 0 0 0 0 

На базі 9 

класів 

10 3 7 0 0 0 

- бюджет 10 3 7 0 0 0 

- контракт 0 0 0 0 0 0 

Заочна 3 1 2 0 0 0 

-бюджет 0 0 0 0 0 0 

контракт 3 1 2 1 0 0 

Фаховий 

молодший 

бакалавр 

3 1 2 0 0 0 

-бюджет 0 0 0 0 0 0 

контракт 3 1 2 0 0 0 

Молодший 

спеціаліст 

0 0 0 0 0 0 

-бюджет 0 0 0 0 0 0 

контракт 0 0 0 0 0 0 

Всього 18 6 12 0 0 0 

-бюджет 14 5 9 0 0 0 

контракт 4 1 3 0 0 0 
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Кількісний склад педагогічних працівників коледжу на 01.06.2023 р. 

за 2022-2023 навчальний рік 

Таблиця № 20 
 2022-2023 

(01.06) 

2021-2022 

(01.06) 

2020-2021 

(01.06.) 

1.Викладачів 41 44 46 

  1.1.-штатних 40 42 43 

     1.1.1.- за контрактом 40 42 43 

     1.1.2.- за безстроковим договором - - - 

     1.1.3.- прийнятих у навчальному році - 3 - 

     1.1.4.- звільнених у навчальному році  5 2 6 

     1.1.5.- з неповним педнавантаженням - - - 

     1.1.6. – жінок 28 29 31 

     1.1.7.- у відпустці по догляду за дитиною - 1 1 

   1.2.-за зовнішнім сумісництвом 1 2 3 

   1.3.-за внутрішнім сумісництвом 23 23 23 

2.Зав. лабораторіями 11 12 13 

   2.1.- за контрактом 11 12 13 

3.Майстри виробничого навчання 2 2 3 

   3.1.- за контрактом 2 2 3 

4.Зав. відділенням 2 2 2 

   4.1.- за контрактом 1 1 1 

5.Методисти 2 2 2 

   5.1.- за контрактом 2 2 2 

6. Вихователі - - - 

   6.1.- за контрактом - - - 

7.Інші педагогічні працівники(НК,ЗНК,кер. 

фізвихов.,нач НВМ,керівники гуртків) 

7 6 5 

   7.1.- за контрактом 7 6 5 

8. Лаборанти 3 4 3 

9.Всього(крім лаборантів і викл. за внутрішнім 

сумісництвом) 

64 63 73 

10. Середній вік 45,5 44,5 41,6 

 

18. Профспілкова робота 

На обліку  у Первинній профспілковій організації коледжу перебуває 

53 працівників коледжу, що складає 42,7% від списової чисельності 

штатних працівників (53 осіб : 124 осіб), що у порівнянні з  2021 - 

2022 н. р. на 2,3 % (45,0% - 42,7%) менше; студентів - 38 осіб, що на 35,6 % 

(59-38 осіб) менше, ніж у попередньому році. 

Колективний договір СФК НАУ схвалено на загальних зборах 

працівників коледжу 17.12.2010 року та зареєстровано за № 823 від 

26.01.2011 р. Управлінням ПСЗН м. Слов’янська зі змінами №868 від 

14.03.2011 року; №26 від 08.02.2012 року; №167 від 03.09.2012 року;  №82 

від17.07.2015 року; № 116 від 19.06.2017 року. 
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Виконання колективного договору перевіряється комісією, що 

складається з представників профспілки та адміністрації; на сьогодні його 

пункти виконуються не в повному обсязі. 

Аналіз використання робочого часу показав, що на лікарняному 

перебувало: 

У 2020 2021н.році – 67 чол., або 1326 людино-днів, у тому числі:  

управління – 1 людина/5 людино-днів; 

НС та МТЗ – 1людина/68 людино-днів; 

ОСВ - 0 людино-днів; 

учбовий аеродром – 0 людин/0 людино-дня; 

бухгалтерія - 1 людина/21 людино-днів; 

навчальний відділ – 2людин/69 людино-дня; 

санчастина – 0 людина/0 людино-днів. 

Це складає у 2022-2023 н. році у середньому 32,6 днів перебування 

на лікарняному на особу (163: 5). 

У 2020-2021 н. році у середньому 19,8 днів перебування на 

лікарняному на особу (1326 : 67). 

База відпочинку «П’ятий океан» розташована у м. Святогірськ для 

оздоровлення працівників коледжу(та їх сімей), студентів та курсантів  

працює з 1 червня по 31 серпня. 

На базі відпочило:  

у 2020 році -  56  чол. ( у т.ч. працівники – 5 чол.(+4 члена сімей)). 

у 2021 році -  56  чол. ( у т.ч. працівники – 7 чол.(+5 члена сімей)). 

у 2022 році -..0  чол. База не працювала у зв’язку з військовими 

діями. 

Сума коштів, яка була отримана від організації відпочинку на базі 

«П’ятий океан» відповідно: 

2020 рік – 5962 грн. 

2021 рік – 11000 грн. 

2022 рік – 0 грн. 

Сума надходжень зменьшилася у 2022 році на 100,0% (11000,0:0) у 

порівнянні з 2021 роком. 

Оздоровлення працівників коледжу у санаторіях здійснювалося за 

рахунок фонду соціального страхування, виділено у 2014 р. – 7 путівок з 

них (6 путівок на оздоровлення дітей робітників), 2018, 2019, 2020, 2021, 

2022 р.р.  фонд соціального страхування путівок на оздоровлення 

робітників та їх дітей не виділяє. 
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19. Виховна робота 

№ з/п Складові звіту Показники 

1. Виховна робота 

1.1 Кількість курсантів, 

студентів, охоплених 

позааудиторною 

роботою 

154 

1.1.1 У гуртках технічної 

творчості 

52 

1.1.2 У спортивних секціях 72 

1.1.3 У гуртках художньої 

самодіяльності 

55 

1.1.4 У студентських 

наукових товариствах 

49 

1.2 Кількість здобувачів 

освіти, які мешкають у 

гуртожитках 

18 

1.3 Кількість здобувачів 

освіти, які мешкають на 

квартирах 

219 

1.4 Кількість здобувачів 

освіти, які мешкають з 

батьками 

114 

1.5 Кількість здобувачів 

освіти, які відраховані за 

порушення дисципліни 

- 

1.6 Кількість здобувачів 

освіти розглянутих на 

засіданнях ККС 

5 

1.7 Кількість стягнень 

накладених на 

здобувачів освіти 

14 

1.8 Причини накладення 

стягнень 

- пропуски занять без поважної причини. 

 

1.8.1 Посадові особи, які 

наклали стягнення 

-  начальник коледжу; 

- заступник начальника коледжу з 

навчальної роботи; 

- заступник начальника коледжу з 
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№ з/п Складові звіту Показники 

виховної роботи та соціальних питань 

1.9 Кількість заохочень 

здобувачів освіти 

117 

1.9.1 Причини заохочень За сумлінне ставлення до навчання, 

активну участь у науково-дослідницькій 

роботі, культурно-освітній та спортивній 

діяльності, громадському житті коледжу  

1.9.2 Посадові особи, які 

заохотили 

-  начальник коледжу; 

- заступник начальника коледжу з 

навчальної роботи; 

- заступник начальника коледжу з 

виховної роботи та соціальних питань 

2. Профілактична робота 

2.1 Попередження паління - проведено виховні бесіди  з метою 

запобігання паління 

2.2 Попередження 

правопорушень 

- проведено цикл бесід на теми морально-

правового виховання, питань 

попередження правопорушень та 

злочинності серед курсантів та студентів; 

- ведеться внутрішній облік курсантів та 

студентів, схильних до правопорушень та 

до пропусків занять без поважних причин 

2.3 Попередження 

порушень дисципліни 

- проведені засідання Ради Профілактики з 

метою запобігання  девіантній поведінці, 

профілактики правопорушень серед 

курсантів та студентів; 

- запобігання негативного впливу 

інформації, яка містить елементи 

жорстокості, насильства, асоціальної 

поведінки 

2.4 Попередження 

вживання наркотичних 

речовин і алкогольних 

напоїв 

- проведено виховні години та 

індивідуальні бесіди з попередження 

вживання наркотичних речовин і 

алкогольних напоїв 

3. Робота з батьками 

3.1 Кількість бесід з 

батьками 

94 
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№ з/п Складові звіту Показники 

3.2 Кількість листів з 

батьками 

14 

3.3 Кількість телефонних 

розмов 

414 

3.4 Кількість батьківських 

зборів 

2 

4. Робота студентського самоврядування 

4.1 Кількість здобувачів 

освіти, задіяних в роботі 

студентського 

самоврядування 

11 

4.2 Питання, які 

розглядались в 

студентських 

самоврядуваннях, 

прийняті рішення по 

цим питанням 

- вибори голови Студентської ради, 

старост груп; 

- затвердження плану роботи Ради 

студентського самоврядування; 

- обговорення та пропозиції до 

адміністрації коледжу щодо заохочення 

курсантів та студентів, що мають успіхи у 

навчанні; 

- робота з курсантами студентами, які 

мають академічну заборгованість; 

- робота зі студентами, які порушують 

правила внутрішнього розпорядку в 

коледжі 

5. Робота гуртків художньої самодіяльності 

5.1 Кількість проведених 

заходів 

  В рамках роботи клубу коледжу було 

проведено заходи, зокрема: 

- Створення відеоролика до Дня пам’яті 

захисників України. 

- Онлайн привітання до Дня працівників 

освіти. 

- Онлайн привітання до Дня Захисника і 

Захисниць України. 

- Акція до Дня захисника України «Шануй 

захисника України»:виготовлення 

оберегів, написання листів та оформлення 

малюнків, які було передано 
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№ з/п Складові звіту Показники 

військовослужбовцям. 

- Фотоконкурс «Сучасний студент» до 

Міжнародного дня студента. 

- Участь у обласній конкурсній онлайн 

програмі до Міжнародного Дня студента 

«Повір у нас, Україно! Ми зробимо тебе 

найкращою!». 

- Виховний онлайн захід з нагоди Дня 

Гідності і Свободи України. 

- Участь у обласній тематичній годині 

«Ніхто не переможе мій народ» до Дня 

Гідності та Свободи. 

- Участь у обласному онлайн-конкурсі 

віршів у зв’язку з 90-ми роковинами 

Голодомору 1932-1933 років в Україні 

“Пам'ять голоду, пам'ять серця». 

- Участь у конференції «Вшанування 

пам’яті жертв Голодомору-Геноциду та 

вшанування пам’яті Миколи Лемика. 

Львів-Полтава-Миргород». 

- Флешмоб до Дня ЗСУ «Сильні не тільки 

духом». 

- Виховний захід до Дня Збройних сил 

України. 

- Національний тиждень читання – 2022. 

- Участь у обласному онлайн-конкурсі 

«Новорічна креативна ялинка». 

- Участь у обласному фестивалі Різдвяних 

традицій «Різдвяне диво» 

- Фотовиставка до Дня Соборності 

України «Україна - це ми!». 

 - Виховний захід до Дня Соборності 

України та Дню пам’яті героїв Крут. 

- Участь в обласному заході до Дня 

Соборності України. 

- Участь у флешмобі «Освітній ланцюг 

єдності», НАУ. 

- Створення відеоролика «День відкритих 
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№ з/п Складові звіту Показники 

дверей СФКНАУ 2023». 

- Участь у обласній конкурсній програмі 

для молоді до Дня законих «Відкриті 

серця». 

- Конкурс малюнків «А сотня відлетіла в 

небеса» до Дня Героїв Небесної Сотні. 

- Відео-флешмоб до Дня єднання та 

підтримки нашої країни «UAразом» 

- Участь в обласному онлайн-конкурсі до 

Дня законих «Оригінальні подарунки». 

- Участь у обласному відкритому онлайн-

фестивалі до дня народження Т.Г. 

Шевченка «Шевченко в колі сучасної 

молоді». 

- Участь у Всеукраїнському онлайн-

марафонї «Єднаймо душі словом 

Кобзаря». 

- Виховна година  «Чорнобиль не має 

минулого…» до 37-ї річниці аварії на 

Чорнобильській АЕС. 

- Участь у обласному тематичному заході 

«Загублені у часі» до Дня Чорнобильської 

трагедії. 

- Покладанні квітів до меморіалу 

«Жертвам Чорнобиля» у місті 

Кропивницький  до Дня Чорнобильської 

трагедії . 

- Фотоконкурс-виставка «Моя нескорена 

Україна». 

- Участь в обласному онлайн-конкурсі до 

Дня вишиванки «Бережи українське – носи 

вишиванку». 

- Акція «Вдягни вишиванку» до Дня 

вишиванки та створення відеоролика. 

- Участь в обласному заході «У вишиванці 

до Європи з Перемогою!» до Дня 

вишиванки. 

- Онлайн фотовиставка до Дня матері «Я 



55 
 

 

№ з/п Складові звіту Показники 

матусю свою обійму». 

-Участь в обласному онлайн-конкурсі до 

Дня матері «З любов’ю до матусі». 

- Участь в обласному онлайн 

фотомарафоні до Міжнародного дня сім’ї 

«Щасливі миттєвості нашого життя». 

- Оформлення сторінки «Місце шани та 

вдячності» на сайті коледжу з метою 

вшанування загиблих захисників України 

– випускників коледжу. 

 



Додаток № 1 

Підготовка фахівців у СФК НАУ 2022/2023 н. р. 

 
Шифр та 

найменування галузі 

знань 

Код та найменування 

спеціальності 
Освітня програма 

07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
Фінанси, банківська справа та страхування 

075 Маркетинг Маркетинг 

12 Інформаційні 

технології 

123 Комп’ютерна інженерія Обслуговування комп’ютерних систем і мереж 

121 Інженерія програмного забезпечення Розробка програмного забезпечення 

14 Електрична 

інженерія 

141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

Монтаж і обслуговування електрообладнання 

підприємств і аеропортів 

15 Автоматизація та 

приладобудування 

151 Автоматизація та комп'ютерно-

інтегровані технології 

Монтаж, обслуговування засобів і систем 

автоматизації технологічного виробництва 

17 Електроніка та 

телекомунікації 

171 Електроніка 
Конструювання, виготовлення та технічне 

обслуговування виробів електронної техніки 

173 Авіоніка 

Обслуговування пілотажно - навігаційних 

комплексів 

Експлуатація авіаційних електрифікованих 

комплексів 

27 Транспорт 
272 Авіаційний транспорт 

Технічне обслуговування повітряних суден і 

двигунів 

Технічне обслуговування засобів механізації і 

автоматизації автопідприємств і аеропортів 

274 Автомобільний транспорт Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів 

 



Додаток № 2 

 

 



Додаток № 3 

Організаційна структура ВСП «Слов’янський фаховий коледж Національного авіаційного університету» 

 

 
 



 

Додаток № 4 

Організаційна структура навчального відділу 2022/2023 н. р.  
 



Додаток № 5 

 

 



Додаток №6 

 

 



Додаток № 7 

 

 



Додаток № 8 

Випуск і працевлаштування здобувачів освіти за роками 

Код та найменування 

спеціальності 

2022/2023 н. р. 2021/2022 н. р. 2020/2021 н. р. 2019/2020 н. р. 
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071 Облік і оподаткування  10 3 5   2 13 3 9   1 11 3 5 2 1 15 6 5 3 1 

072 Фінанси банківська 

справа та страхування 11 2 4 1 4 9 2 6   1 9 2 3 2 2 11 3 5 1 2 

075 Маркетинг 20 10 6 2 2 12 3 6   3 14 5 2 3 4 19 5 11   3 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 33 8 17 3 5 25 6 12   7 18 7 9 1 1 21 8 9 1 3 

123 Комп’ютерна інженерія 18 5 7   6 16 5 5   6 8 2 2 3 1 13 6 6   1 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 
     6 2 3   1 6 1 1 2 2           

151 Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології 
7 2 3 1 1 7 3 2   2 5 2 2   1 8 4 2 1 1 

173 Авіоніка 

Обслуговування пiлотажно-

навiгацiйних комплексів 
               7 3   3 1           

173 Авіоніка Експлуатація 

авіаційних 

електрифікованих 

комплексів 

     6 1 5               3   1 1 1 

272 Авіаційний транспорт 

Технічне обслуговування 

повітряних суден і двигунів 
14 5 5 1 3 4 2 1   1 4 2   1 1 10 4 4   2 

272 Авіаційний транспорт 

Технічне обслуговування 

засобів механізації і 

автоматизації 

автопідприємств і 

аеропортів 

8 2 4   2           5 1 3   1 8 2 4   2 

274 Автомобільний 

транспорт      14 2 7   5 8 2 6     11   9 1 1 

Всього по коледжу: 121 37 51 8 25 112 29 56 
 

27 95 30 33 17 15 119 38 56 8 17 

 



Додаток № 9 

 
 



Додаток №10 

Науково-методична робота викладачів 2022/2023 навчальний рік   

 
    2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 

1. Кількість викладачів: 64 63 70 78 

 штатних 41 42 43 49 

 сумісних 23 23 23 28 

2. Кількість навчальних дисциплін, які закріплені за цикловою комісією 321 289 315 284 

3. Кількість розроблених навчально – методичних комплексів 17 15 23 37 

4. Кількість затверджених навчальних програм * 87 74 91 79 

5. Кількість затверджених робочих програм * 392 432 421 398 

6. Використовується прикладних навчальних програм* 14 19 23 25 

     6.1  з них ліцензованих     

7. Проведено відкритих занять * 17 8 23 16 

8. Написано конспектів лекцій * 67/67 45/45 53/53 69/69 

9. Розроблено  методичних інструкцій щодо виконання:     

 практичних робіт* 58/58 39/39 45/45 38/38 

 лабораторних робіт* 21/21 11/11 14/14 16/16 

10. Розроблено завдань самостійної роботи* 113/113 76/76 96/96 128/128 

11. Розроблено засобів діагностики* 28/28 25/25 54/54 67/67 

12. Кількість викладачів, які не виконали індивідуальний робочий план  0 0 0 0 

13. Розроблено методичних вказівок до виконання курсових робіт* 5 2 4 4 

14. Кількість статей, які опубліковані у журналі 58 42 67 53 

15. Розроблено комплексних контрольних робіт* 14 25 42 37 

16. Проведено засідань циклових комісій з розгляду питань:     

 узагальнення передового досвіду; 8 5 10 6 

 нових технологій навчання; 11 2 2 3 

 розробки засобів діагностики знань та вмінь студентів; 12 39 76 98 

17. Взято участь у засіданнях регіональних і обласних методичних об’єднаннях 19 9 18 9 

18. Проведено олімпіад, конкурсів 7 6 11 14 

19. Кількість гуртків технічної творчості / кількість студентів 45/425 25/265 23/311 31/114 

20. Кількість експонатів на виставках технічної творчості - - - - 

21. Кількість розроблених навчальних посібників* 37 29 36 49 

22. Кількість контрольних відвідувань знань з письмовими їх аналізом (здано до 

методкабінету) 

53 37 46 45 

23. Кількість взаємних відвідувань викладачів 86 98 136 112 



Додаток № 11 

 



Додаток № 12 

Атестація викладачів 2022/2023 навчальний рік 

 
 2022/2023 н. р. 2021/2022 н. р.  2020/2021 н. р.  

Всього Штат Зовн.  

сум 

Вн.  

сум 

Всього Штат Зовн.  

сум 

Вн.  

сум 

Всього Штат Зовн.  

сум 

Вн.  

сум 

1.Атестовано викладачів             

Методист             

Пед. звання «ст. викладач»             

Викладач-методист 1 1           

Вища категорія 2 2       2 2   

1 категорія 1 1       4   4 

2 категорія         1 1   

«спеціаліст»             

на розряд, МВН             

2.Підтвердження категорії, пед. звання             

Методист 1   1         

Пед. звання «ст. викладач»             

Викладач-методист 4 2  2     2 2   

Вища категорія 11 9  2     4 3  1 

1 категорія 2   2     7 5  2 

2 категорія             

«спеціаліст»             

на розряд, МВН 1 1       5 5   

ЗНК  1   1         

3.Всього атестовано (встановлено, 

підтверджено) 

19 12  7     25 18  7 

4.Не атестовано, не підтверджено             

5.Перенесено термін атестації на 1 рік(п. 3.15 Типового 

положення) 

    8 8  1     

 



Додаток № 13 

 

 



Додаток № 14 

Інформація  

про прийом здобувачів освіти до  СФК НАУ у 2022 р. 

 

Шифр спеціальності 

денна форма заочна форма 

9 кл 11 кл КР,МС 11 кл КР,МС 

Б К Б К Б К Б К К 

071 Облік і оподаткування  8 - 3 2 - - - - - 

072 Фінанси банківська справа та страхування 7 - 4 1 - - - 1 - 

075 Маркетинг 9 - 6 2 2 3 2 - - 

121 Інженерія програмного забезпечення 19 1 14 1 - - 2 - - 

123 Комп’ютерна інженерія 11 - 9 - - 1 - - - 

141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка - - 10 1 - - - - - 

151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології 10 - 9 - - - - - - 

173 Авіоніка Обслуговування пiлотажно-навiгацiйних комплексів - - 13 - 5 - - - - 

173 Авіоніка Експлуатація авіаційних електрифікованих комплексів 5 - - - - - - - - 

272 Авіаційний транспорт Технічне обслуговування повітряних суден і двигунів 5 - 22 3 3 - - 1 - 

272 Авіаційний транспорт 

Технічне обслуговування засобів механізації і автоматизації автопідприємств і аеропортів 
- - - - 2 - - - - 

274 Автомобільний транспорт Технічне обслуговування автомобілів і двигунів - - 3 1 2 - - - - 

274 Автомобільний транспорт 

Технічне обслуговування засобів механізації і автоматизації автопідприємств і аеропортів 
5 1 3  1 1 - - - 

ВСЬОГО 79 2 96 11 15 5 4 2 - 

 

 



Додаток № 15 

Прийом здобувачів освіти на перший курс 
 

№ 
Шифр 

спеціальності 

2022 2021 2020 

На базі 9 

кл. 

на базі 11 кл. На базі 9 

кл. 

на базі 11 кл. На базі 9 

кл. 

на базі 11 кл. 

Денна Заочна Денна Заочна Денна Заочна 
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1 071 8  5 3 2    6  5 5  1  1 5  7 7  2  2 

2 072 7  5 4 1 1  1 6  3 3     8  3 3  1 1  

3 075 9  8 6 2 2 2  7  7 7  2 2  10  4 4     

4 121 19  15 14 1 2 2  28  5 5  3 2 1 30  6 6     

5 123 11 1 9 9     10  5 5     6  11 11     

6 141   11 10 1    4  4 4  2 1 1 8        

7 151 10  9 9     6  4 4     5  2 2     

8 173 Пн   13 13     0  0 0     0        

9 173 Пе 5        5  9 9     0        

10 272 М 5  25 22 3 1  1 10  11 11  4 2 2 0  4 4     

11 272 А         10  4 4     13  6 6     

12 274АТ   4 3 1    5  0 0  2  2 0        

13 274АТС 5 1 4 3     5   0  0             

 ВСЬОГО 79 2 108 96 11 6 4 2 94  57 57  14 7 7 85  43 43  3 1 2 

 



Додаток № 16 

 



Додаток № 17 

 

Підсумки складання 

Державних іспитів здобувачами освіти заочної форми навчання СФК НАУ 

 

Навчальний 

рік 

Кіл. 

осіб 

Кількість здобувачів освіти, що одержали Абсолютна 

успішність, 

% 

Якісна 

успішність, 

% 

Середній 

бал 

Одержали 

диплом з 

відзнакою 

«5» «4» «3» «2» та н/а 
чол. % 

осіб % осіб % осіб % осіб % 

2020/2021 22 5 22,7 11 50,0 6 27,3 0 0,0 100,0 72,7 3,8 0 0,0 

2021/2022 21 3 14,3 12 57,1 6 28,6 0 0,0 100,0 71,4 3,9 0 0,0 

2022/2023 10 4 40,0 3 30,0 3 30,0 0 0,0 100,0 70,0 4,0 0 0,0 

 
 



Додаток № 18 

Підсумки складання 

Державних іспитів здобувачами освіти заочної форма навчання 

випуск 2022-2023 навчального року  
 

№ 

з/р 
Спеціальність 

Кіл. 

осіб. 

Кількість здобувачів освіти, що одержали Абсолютна 

успішність, 

% 

Якісна 

успішність, 

% 

Середній 

бал 

Одержали 

диплом з 

відзнакою 

«5» «4» «3» «2» та н/а 
чол. % 

осіб % осіб % осіб % осіб % 

1 272 (М) 3 1 33,3 1 33,3 1 33,3 0 0,0 100,0 66,7 4,0 0 0,0 

2 173 (Пн) 1 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 100,0 100,0 5,0 0 0,0 

3 123 (КСМ) 1 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 100,0 0,0 3,0 0 0,0 

4 121 (РПЗ) 1 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 100,0 0,0 3,0 0 0,0 

5 071 (БО) 2 1 50,0 1 50,0 0 0,0 0 0,0 100,0 100,0 4,5 0 0,0 

6 075 (КД) 2 1 50,0 1 50,0 0 0,0 0 0,0 100,0 100,0 4,5 0 0,0 

Всього: 10 4 40,0 3 30,0 3 30,0 0 0,0 100,0 70,0 4,0 0 0,0 

 



Додаток №19 

Контингент здобувачів освіти - заочників 2022/2023 навчальний рік 

 
 Контингент 

на 1.09 

Контингент 

на1.07 
Зменшення контингенту за навчальний рік Збільшення контингенту за навчальний рік 
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1 Заочне 

навчання: 
37 51 60 26 31 35 11 10 1 - - 23 21 2 - - 25 22 2 - 1 - - - 3 - 3 - - - 

бюджет 13 10 3 11 10 3 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

контракт 24 41 57 15 21 32 9 8 1 - - 23 21 2 - - 25 22 2 - 1 - - - 3 - 3 - - - 
1.1 

Молодші 

спеціалісти: 
37 51 60 26 31 35 11 10 1 - - 23 21 2 - - 25 22 2 - 1 - - - 3 - 3 - - - 

бюджет 13 10 3 11 10 3 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

контракт 24 41 57 26 21 32 9 8 1 - - 23 21 2 - - 25 22 2 - 1 - - - 3 - 3 - - - 

 



Додаток № 20 

ЗВЕДЕНІ ДАНІ 

успішності здобувачів освіти заочної форми навчання СФК НАУ за результатами зимових екзаменаційних сесій 
 

Навчальний рік 
Кіл. 

осіб 

Абсолютна 

успішність 

Якісна 

успішність 

Кількість встигаючих Кількість не 

встигаючих 
Серед. 

бал На „5” На „4” і „5” 

осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % 

2020/2021 58 57 98,3 15 25,9 0 0,0 15 25,9 1 1,7 4,04 

2021/2022 51 50 98,0 19 37,3 1 2,0 19 37,3 1 2,0 3,76 

2022/2023 37 36 97,3 11 29,7 2 5,4 9 24,3 1 2,7 4,12 

 

ЗВЕДЕНІ ДАНІ 

успішності здобувачів освіти заочної форми навчання СФК НАУ за результатами зимової екзаменаційної сесії 2022/2023 н.р. 
 

№ 

з/р 
Спеціальність 

Кіл. 

осіб 

Абсолютна 

успішність 

Якісна 

успішність 

Кількість 

встигаючих 

на     «5» 

Кількість 

встигаючих 

на      «4» і «5» 

Кількість не 

встигаючих 
Середній 

бал 

Загальний 

показник 

осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % 

1 274 (АТ) 3 2 66,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3 3,10 6,7 

2 272 (А) 2 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3,00 20,0 

3 272 (М) 9 9 100,0 1 11,1 0 0,0 1 11,1 0 0,0 3,50 24,4 

4 173 (Пн) 1 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3,70 20,0 

5 151 (К) 1 1 100,0 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 4,10 60,0 

6 141 (Е) 2 2 100,0 1 50,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 3,70 40,0 

7 123 (КСМ) 1 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3,00 20,0 

8 121 (РПЗ) 7 7 100,0 2 28,6 1 14,3 1 14,3 0 0,0 3,70 31,4 

9 071 (БО) 3 3 100,0 3 100,0 0 0,0 3 100,0 0 0,0 4,30 60,0 

10 075 (КД) 7 7 100,0 2 28,6 0 0,0 2 28,6 0 0,0 4,10 31,4 

11 072 (Ф) 1 1 100,0 1 100,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 5,00 60,0 

Всього: 37 36 97,3 11 29,7 2 5,4 9 24,3 1 2,7 4,12 30,8 



Додаток № 21 

ЗВЕДЕНІ ДАНІ 

успішності здобувачів освіти заочної форми навчання СФК НАУ за результатами літніх екзаменаційних сесій 
 

Навчальний рік 
Кіл. 

осіб 

Абсолютна 

успішність 

Якісна 

успішність 

Кількість встигаючих Кількість не 

встигаючих 
Серед. 

бал На „5” На „4” і „5” 

осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % 

2020/2021 34 34 100,0 11 32,4 1 2,9 1 32,4 0 0,0 3,83 

2021/2022 31 31 100,0 8 25,8 1 3,2 7 22,6 0 0,0 3,59 

2022/2023 26 26 100,0 8 30,8 2 7,7 6 23,1 0 0,0 3,98 

 

 

ЗВЕДЕНІ ДАНІ 

успішності здобувачів освіти заочної форми навчання СФК НАУ за результатами літньої екзаменаційної сесії 2022/2023 н.р. 
 

№ 

з/р 
Спеціальність 

Кіл. 

осіб 

Абсолютна 

успішність 

Якісна 

успішність 

Кількість 

встигаючих 

на «5» 

Кількість 

встигаючих 

на      «4» і «5» 

Кількість 

  не 

встигаючих 

Середній 

бал 

Загальний 

показник 

осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % 

1 274 (АТ) 2 2 100,0 1 50,0 0 0,0 1 50,0 0 0,0 3,80 40,0 

2 272 (А) 2 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3,00 20,0 

3 272 (М) 6 6 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3,60 20,0 

4 141 (Е) 2 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3,90 20,0 

5 151 (К) 1 1 100,0 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 4,00 60,0 

6 121 (РПЗ) 6 6 100,0 2 33,3 1 16,7 1 16,7 0 0,0 3,80 33,3 

7 071 (БО) 1 1 100,0 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0 4,70 60,0 

8 072 (Ф) 1 1 100,0 1 100,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 5,00 60,0 

9 075 (КД) 5 5 100,0 2 40,0 0 0,0 2 40,0 0 0,0 4,00 36,0 

Всього: 26 26 100,0 8 30,8 2 7,7 6 23,1 0 0,0 3,98 32,3 



Додаток № 22 

Контингент здобувачів освіти на 2022-2023 навчальний рік 

 
 

Контингент на (осіб): 
Зменшення контингенту 

з 01.09.22 по30.06.23.( осіб) 

Збільшення контингенту 

з 01.09.22 по 30.06.23.(осіб) 
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1.Денне навчання (всього) 520 385  135 120 15 0  0 0 0 0 

- бюджет 499 369  130 116 14 0  0 0 0  

- контракт 20 16  5 4 1 0  1 0 1 0 

1.1 На базі 9 кл. (всього) 81 81  0 0 0 0  0 0 0 0 

- бюджет 79 79  0 0 0 0  0 0 0 0 

- контракт 2 2  0 0 0 0  0 0 0 0 

1.2.Мол.спеціаліст (всього) 61 0  61 59 2 0  0 0 0 0 

- бюджет 60 0  60 58 2 0  0 0 0 0 

- контракт 1 0  1 1 0 0  0 0 0 0 

1.3. Фаховий молодший бакалавр 

(всього) 
378 304  74 61 13 0  0 0 0 0 

- бюджет 358 288  70 58 12 0  0 0 0 0 

- контракт 20 16  4 3 1 0  1 0 1 0 

2.Заочне навчання(всього) 39 26  13 10 3 0  0 0 0 0 

- бюджет 13 11  2 2 0 0  0 0 0 0 

- контракт 26 15  11 8 3 0  0 0 0 0 

1.1 Мол. спеціаліст (всього) 3 0  3 3 0 0  0 0 0 0 

- бюджет 0 0  0 0 0 0  0 0 0 0 

- контракт 3 0  3 3 0 0  0 0 0 0 

2.1.Фаховий молодший бакалавр 

(всього) 
36 26  10 7 3 0  0 0 0 0 

- бюджет 13 11  2 2 0 0  0 0 0 0 

- контракт 23 15  8 5 3   0 0 0 0 

3.Всього по коледжу 559 411  148 130 18 0  0 0 0 0 

- бюджет 512 380  132 118 14 0  0 0 0 0 

- контракт 46 31  16 12 4 0  1 0 1 0 

 



Додаток № 23 
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